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1.Date beneficiar privat/Achizitor

Asociatia PRO OFFICE

Sediu social : Spaiul Tudor Vladimirescu, nr.19A, Municipiul Timisoara, judet Timis

Cod de inregistrare fiscala: 33617583

Inregistrata la Registrul asociatiilor si fundatiilor sub nr. 151/2014

Telefon : 0746163082

Persoana de contact: Dorosenco Ramona-Adela

Site web: www.pro-office.ro

Email : office(@pro-office.ro

1.Procedura aplicabila

Prezenta documentatie a fost elaborata in conformitate cu Ordinul nr. 1284/2016 privind aprobarea
Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile aduse de
Ordinul nr.1354/2023 si a legislatiei nationale si europene in vigoare.

3.Sursa de finantare: din fondurile alocate proiectului “Servicii de ocupare si integrare profesionala
pentru personge in risc marginalizate din teritoriul GAL(Grup de Actiune Locala) Fraidorf
MySmis152638” Regiunea Vest (Cartier Fraidorf, Cartier Iosefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului,
Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis, proiect cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara-Dezvoltare locala plasata sub respomsabilitatea comunitatii”; Operatiunea Reducerea
rumarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)aflate in visc de saracie si excluziune sociala
din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii voma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC; Schema de ajutor de
minimis — Implemantarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste
20.000 locuitori, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5,
Obiectivul specific 5.1

4.0Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Obiectivul general al proiectului-Furnizarea de servicii de ocupare pentru 470 persoane din teritoriul SDL
(Strategie de Dezvoltare Locald), GAL(Grup de Actiune Locala) Fraidorf (Regiunea Vest -Cartier
Fraidorf, Cartier ITosefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul
Timisoara, judei Timis , calificarea si recalificarea a 191 persoane din teritoriul SDL (Strategie de
Dezvoltare Locald) GAL(Grup de Actiune Locala) Fraidorf, angajarea a 120 persoane din grupul tinta.
Scopul proiectului este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate prin implementarea de masuri de ocupare in teritoriul SDL (Strategie de
Dezvoltare Locald) GAL (Grup de Actiune Locala) Fraidorf (Regiunea Vest -Cartier Fraidorf, Cartier
Iosefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul Timisoara, judet
Timis. In contextul economic actual, aceste grupuri marginalizate aflate in risc de saracie, sunt supuse
degradarii sociale si materiale.
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Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de siricie sau excluziune social sunt
persoanele care se afld intr-una din urmitoarele situaii:

(A) In risc de sdricie sau

(B) se confruntd cu o deprivare materiald sever sau

(C) tréiesc In gospoddrii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) in categoria in risc de sirdcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub
pragul riscului de séricie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil
(dupd transferurile sociale) per adult echivalent

B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunca economici gi bunurile de folosintd
indelungatd. Persoanele care se confrunti cu deprivare materiala severs dispun de conditii de trai extrem
de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreazi cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare,
respectiv nu igi pot permite:

1) sé pliteasci chiria san facturile la utilitati, 2) sd asigure Incilzirea adecvatd a locuintei, 3) s facd fatd
unor cheltuieli neprevizute, 4) sd manfénce carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi, 5) o
saptiména de vacantd departe de casd, 6) un autoturism, 7) o magind de spilat, 8) un TV color, 9) un
telefon.

(C) Persoanele care triiesc In gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii sunt cele cu varsta
cuprinsd intre 0-59 ani care locuiesc n gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-39 ani) au lucrat in
anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Persoanele din comunititile marginalizate aflate in risc de siriicie sau excluziune sociald care nu au acte
de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fird adipost (inclusiv copii si tineri)
care se afld In raza teritoriului SDL, reprezenta grup tinti al proiectulut.

O persoand care face parte din grupul tintd persoane aflate in risc de sérficie sau excluziune sociald poate
fi incadrata 1n una din urmétoarele categorii, de exemplu:

- persoane adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fard CNP),

mentale, intelectuale sau senzoriale de duratd, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot
ingradi participarea deplind gi efectivd a persoanelor in socicetate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
(http://anpd.gov.ro/web/wpcontent/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)

- persoane véarstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele vérstnice care locuiesc singure
si/sau nu sunt autonome i nu beneficiazi de sprijin i gospodiric;

- copii n situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copii din grupurile
~ vulnerabile, cu accent pe copiii apartindnd minorititii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale
speciale, copiii din comunititile dezavantajate socio-economic(Aceastd categorie de grup tintd vizeazd
mdsurile care urmdresc cresterea accesului si participéirii la educatia timpurie/ Invitémént primar si
secundar si reducerea pdrdsirii timpurii a scolii), copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii
monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitatii de domiciliu (mai ales
copiii care se confruntd cu separarea pe termen lung de périntii lor plecati la muneca in striinitate), copii
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in cazul cirora unul sau mai multi adulti din gospodirie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherca
serviciilor de probatiune, copiii care au pérasit scoala pentru a munci (inclusiv In gospodirie), copiii care
nu au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au pérasit timpuriu gcoala etc.), mame minore,
adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

- tinerii care au pirdsit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii n sistemul de protectie speciali;

- parinti/ tutori/ Ingrijitori informali ai anteprescolarilot/prescolarilor/elevilor curisc de pardsire timpurie
a gcolii;

- persoane care au pardsit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansd, din

categoriile:
] tineri cu vérsta cuprinsd intre 12-16 ani care au depdsit cu cel putin 4 ani vérsta
corespunzitoare clasei neabsolvite;
" tineri cu vérsta cuprinsé intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit
invatimantul obligatoriu;
. adulti cu vérsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invitiméantul obligatoriu;

- familiile fird o situatic clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care
locuiese, precum i persoanele fird adapost;

- copii/ tineri/ adulti/ vérstnici cu probleme de sanatate mintal, cu masurd de protectie speciald eic.;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violentd domestici, victime ale traficului de
persoane.

5.0biectivele specifice ale proiectului:

1.OSP 1: Furnizarea serviciului de formare profesionald pentry un grup de 191 persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, din care persoane de etnie roma 30 persoane, in vederea integrarii in piata
muncii, inclusiv prin autoocupare. Programul de formare prevede cursuri de calificare cu durata de 180
ore si 360 ore, finalizate cu certificate de calificare emise de ANC (Autoritatea Nationala pentru
Calificari)

7 OSP 2: Imbunatatirea sanselor de integrare pe piata muncii pentru 470 de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,din care persoane de etnic roma 30 persoane, prin furnizarea de servicii de
consiliere si orientare profesionala.

3. OSP3: Integrarea in piata muncii dupa incetarea calitatii de participant a unui numar de 120 de persoane
aflate in risc de saracie siexcluziune sociala (din care persoane de etnie roma 10 persoane).

Tn calitate de beneficiar privat, Asociatia PRO OFFICE isi propune sa achizitioneze Servicii de Mediere
si Plasare pe piata muncii pentra un numar de 470 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii de ocupare , din grupul tinta al proiectului,
din care 120 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
vor ocupa un loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt persoane din comunitati marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala apartinand minoritati roma care vor ocupa un loc de munca,
proiect- “Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru personae in visc marginalizate din teritoriul
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GAL Fraidorf” MySmis 152638 (Regiunea Vest -Cartier Fraidorf, Cartier losefin, Cartier Dambovita,
Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis.

Contractul individual de munca urmare a ocuparii unui loc de munca pentru cele 120 persoane trebuie sa
fie pe cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau
pe perioada nedeterminata.

-In baza contractului ce va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio pretentie financiara suplimentara,
pe o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea contractului, activitati de mediere si plasare pe piata
muncii pentru potentialele persoane din grupul tinta al proiectului. Ofertantul va asigura numarul de
persoane angajate din grupul tinta al proiectului, pentru cele 120 persoane, iar acestea vor ocupa un loc
de munca cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni
sau pe perioada nedeterminata. :

Angajatorii vor fi din Municipiul Timisoara si din proximitatea Municipiului Timisoara, judet Timis.

In cazul in care dupa ocuparea locului de munca, atat in perioada de implementare a proiectului cat si in
perioada de sustenabilitate, repectiv pana la date de 30.06.2024, persoana angajata paraseste locul de
muncasau apare o situatie neprevazuta, ofertantul va plasa pe piata muncii alta persoana din grupul tinta
al proiectului, astfel incat pe perioada de implementare si sustenabilitate a proiectului numarul de
persoane care ocupa un loc de munca sa fie de 120 persoane, cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma
intreaga.de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada nedeterminata.

Achizitionare servicii de mediere si plasare pe piata muncii Cod CPV 796100003-Servicii de plasare de
personal.

Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii vor avea loc in cadrul proiectului “Servicii de ocupare si
integrare profesionala pentru persoane in visc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf” (Regiunea Vest
-Cartier Fraidorf, Cartier Iosefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea
Municipiul Timisoara, judet Timis, proiect cofinantat de Uniunea Ewropeana din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara-Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunilatii”; Operatiunea Reducerea numarului de comuniiati marginalizate (roma si
non-roma)aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartinand minovitatii roma, prin implementarea de masuriloperatiuni integrate in
contextual mecanismului de DLRC; Schema de ajutor de minimis — Implemantarea strategiilor de
dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste 20.000 locuiiori, aferenta Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5, Obiectivul specific 5.1.

Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii se vor desfasura in format fizic, in Municipiul Timisoara,
judet Timis. Salile (minim 4 Sali), la care se adauga sala-pentru secretariat si birou adiacent, in vederea
desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatilor specifice serviciilor de mediere si plasare pe piata
muncii pentru grupul tinta al proiectului , Sali ce vor fi puse la dispozitie de catre prestatorul de servicii,
expertil de mediere si plasare pe piata muncii ai acestuia, impreuna cu dotarile tehnice necesare .
Cerintele prezentei procedurii de achizitie competitiva au fost elaborate luand in considerare elementele
din cererea de finantare, a Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice - Etapa a IlI-a a mecanismului
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DLRC, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, a legislatiei privind serviciile de mediere si plasare pe piata muncii, a
legislatiei nationale si europene in vigoare aferente Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
6.0biectul contractului de servicii il constituie servicii de mediere si plasare pe piata muncil pentru un
numar de 470 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
beneficiaza de servicii de medire si plasare pe piata muncii, din grupul tinta al proiectului, din care 120
persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care vor ocupa un
loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt persoane din comunitaii marginalizate aflate in risc de
saracic sau excluziune sociala apartinand minoritati roma care vor ocupa un loc de munca, proiect-
“Servicii de ocupare si integrave profesionala pentru persoane in risc marginalizate din teritoriul GAL
Fraidorf” MySmis 152638 (Regiumea Vest -Cartier Fraidorf, Cartier losefin, Cartier Dambovita, Calea
Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis. Contractul individual de munca
urmare a ocuparii unui loc de munca pentru cele 120 persoane trebuie sa fie pe cu norma partiala de 4h/zi
sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada nedeterminata. In
baza contractului ce va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio pretentie financiara suplimentara, pe o
perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea contractului, activitati de mediere si plasare pe piata muncii
pentru potentialele persoane din grupul tinta al proiectului. Ofertantul va asigura numarul de persoane
angajate din grupul tinta al proiectului, pentru cele 120 persoane, iar acestea vor ocupa un loc de munca
cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe
perioada nedeterminata.Angajatorii vor fi din Municipiul Timisoara si din proximitatea Municipiului
Timisoara. In cazul in care dupa ocuparea locului de munca, atat in petioada de implementare a
proiectului cat si in perioada de sustenabilitate, repectiv pana la date de 30.06.2024, persoana angajata
paraseste locul de munca sau apare o situatie neprevazuta, ofertantul va plasa pe piata muncii alta
persoana din grupul tinta al proiectului, astfel incat pe perioada de implementare si sustenabilitate a
proiectului numarul de persoane care ocupa un loc de munca sa fie de 120 persoane, cu norma partiala
de 4h/7i sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada nedeterminata.
Serviciile de mediete si plasare pe piata muncii se vor desfasura in Municipivl Timisoara, in format fizic
(minim 4 Sali, la care se adauga sala-pentru secretariat si birou adiacent ,ce vor fi puse la dispozitie de
catre ofertant), pentru persoane din grupul tinta al proiectului, respectiv un numar de 470 persoane din
comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii de
mediere, din grupul tinta al projectului, din care 120 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala care vor ocupa un loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt
persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala apartinand
minoritatii rome care vor ocupa un loc de munca, proiect- “Servicii de ocupare st integrare profesionala
pentru personae in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf” MySmis 152638 (Regiunea Vesr -
Cartier Fraidorf, Cartier losefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea
Municipiul Timisoara, judet Timis.

Pentru a se asigura beneficiarul privat/achizitorul ci sunt respectate intocmai cerintele previzute in
cererea de finantare a proiectului cu finantare nerambursabild, a Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice GAL in cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/P19.vi/ OS 5.1, si a legislatiei
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nationale si europene in vigoare POCU 2014-2020, va monitoriza pe Intreaga perioada de desfasurarea a
contractului de servicii, in detaliu, toate activititile prestatorului, inclusiv prin verificiri inopinate gi
solicitiri de documente suplimentare cu privire la activititile desfigurate conform contractului.
Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii ce urmeaza a se realiza in cadrul acestui proiect vor fi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind medierea si plasarea pe piata muncii, a HG
nr.277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia nationala si europeana in vigoare
aferenta POCU 2014-2020.

Bugetul total pentru servieii este de 650.000 lei fard TVA si nu poate fi depisit in nici o situatie.
Procedura se finalizeaza prin contract de achizitie servicii de mediere si plasare pe piata muncii

Durata contractului de achizitie: de la semnarea contractului si pana la data de 31.12.2023.

Pretul este ferm, nerevizuibil pe toatd perioada deruldrii contractului,nu este acceptata subcontractarea
serviciilor ce fac obiectul prezentei proceduri.

7.Criterii de calificare si selectie

7.1. Situatia personali a ofertantului - Declaratie privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese,
conform Ordonantei de urgenti a Guvernului Roméniei nr. 66/2011; Declaratie pe propria rispundere
completatd in conformitate cu formularul din anexa din Sectiunea Formulare. Persoanele cu functii de
decizie din cadrul achizitorului sunt: Presedinte Asociatia ProOffice Micicoi Cornelia Elena
Vicepresedinte Asociatia ProOffice Vrabete Ovidiu Nicolae si Vrabete Miruna Simona, Manager de
proiect Dorosenco Ramoena-Adela.

7.2. Capacitatea de exercitare a activitiitii profesionale (inregistrare) - Certificatul constatator emis
de Oficiul Registrului Comertului, aflat in termen de valabilitate, din care si reiasi ci ofertantul are In
obiectul de activitate CAEN autorizat principal sau secundar prestarea serviciilor achizitionate, in copie
cu certificata pentru conformitate, sau alta forma de organizare juridica a entitatii organizatie (ong) sau
fundatie document care sa ateste obiectul de activitate printr-un document emis de o autoritate
competenta

7.3 Capacitatea tehnica , profesionala si financiara

-Informatii generale -Declaratie pe propria raspundere in conformitate cu formularul din anexa din
Sectiunea Formulare - inclusiv cifra de afaceri aferenta anilor 2022, 2021, 2020, media va fi de cel putin
1.250.000 lei.

- Informatii privind experienta similara - Declaratie pe propria raspundere in conformitate cu
formularul din anexa din Sectiunea Formulare. Ofertantul trebuie sa fi prestat servicii similare, din care
sa reiasd prestarea de servicii mediere si plasare pe piata muncii. Indeplinirea cerintei se poate face prin
prezentarea unui numér de minim 1 contract de prestari servicii sau contracte de finantare prin fonduri
nerambursabile. Pentru demonstrarea cerintei se vor depune si copii conform cu originalul ale
contractelor de prestari servicii.

- Informatii privind personalul pus la dispozitie pentru indeplinirea contractului -Declaratie pe propria
rispundere completatd in conformitate cu formularul din anexa din Sectiunea Formulare, Pentru
derularea in bune conditii ofertantul va pune la dispozitia beneficiarului privat/achizitorului personal
specific si astfel se vor prezenta persoanele ce vor fi implicate in derularea contractului precum:
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Minimum 4 experti din care 1 va avea si rol de coordonator contract prestari servicii de mediere si plasare
pe piata munci si personal suport minim 2 persoane.
- Cerinte minime pentru expert mediere si coordonare:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licentd;
- Experienta generali: minim 15 ani experientd generala in management calculatd
de la momentul absolvirii studiilor universitare;
- Experient3 specificd demonstrati prin participarea in cel putin 2 proiecte/contract
la nivelul caruia sa fi detinut pozitia de de manager/ coordonator;
- Detinerea de cunostinte in domeniul managementului de proiecte dovedite prin
prezentarea unei diplome/ certificéri recunoscute la nivel national/ international.
- Detinerea de cunostinte in domeniul managementului resurselor umane prin
prezentarea unei diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international.
- Cerinte minime pentru expert de mediere 2 si plasare pe piata muncii:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licentd;
- Experienta generald: minim 15 ani experientd in managementul resurselor umane
calculati de la momentul absolvirii studiilor universitare;
- Detinerea de cunostinte in domeniul managementului resurselor umane prin
prezentarea unei diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international
-Cerinte minime pentru expert de mediere 3 si plasare pe piata muncii:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in psihologie;
- Expetienta specifica: minim 5 ani experienta orientare in cariera, recrutare si plasare
pe piata muncii;
- Detinerea de cunostinte in. domenjul managementului resurselor umane prin
prezentarea unei diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international.
-Cerinte minime pentru expert de mediere 4 si plasare pe piata muncii:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in psihologie;
- Experienta specifica: minim 5 ani experienta ogientare in domeniul resurselor umane;
- Detinerea de cunostinte in domeniul managementului resurselor umane ptin
prezentarea unei diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international
-Cerinte minime pentru personal suport 1:
| - Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
| - Experienta in managementu] documentelor si coordonare activitate minim 7 ani
; - Detinerea de cunostinte in domeniul resurselor umane prin prezentarea unei
diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international
| -Cerinte minime pentru personal suport 2:
- Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
- Experienta in domeniul resurselor umane minim 3 ani
| - Detinerea de cunostinte in domeniul resurselor umane prin prezentarea unei
diplome/certificari recunoscute la nivel national/ international.
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Personalul propus pentru indeplinirea contractului trebuie si fie disponibil pe perioada executiei
contractului, iar acestia sa fie angajati ai ofertantului la data depunerii ofertei .

Fiecare pozitie va fi ocupatd de persoane distincte.

Astfel, pentru expertii solicitati pentru ducerea la indeplinirea a serviciilor de mediere si plasare pe piata
muncii, se va depune de catre ofertant urmatoarele:

- Declarafie pe propria rdspundere completatd in conformitate cu formularul din anexa din Sectiunea
Formulare, cu expertii propusi pentru realizarea serviciilor propuse;

- CV-ul pentru fiecare expert propus, in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind de catre fiecare
expert CU mentiunea ,,declar pe propria rdspunde, sub sanctiunea folsului in declaratii, conform art.326
din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, cd cele
prezentate in CV sunt reale”;

- Copie cu mentiunea ,,conform cu originalul” dupa diploma de studii care certifica cerintele minime, si
semnata pe fiecare pagina de catre ficcare expert;

- Copie cu mentiunea ,,conform cu originalul” dupa alte diplome si/sau certificate relevante postului
propus si semnate pe fiecare pagind de catre fiecare expert;

- Copie cu mentiunea ,,conform cu originalul” dupi documentele justificative care si ateste experienta
profesionald in activitdti specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca(mediere si/sau plasare
pe piata interna a muncii), semnate pe fiecare pagini de catre fiecare expert. Prin experienta profesionald
se Intelege experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea unui post si va fi doveditd prin
documente justificative (de ex.contracte de munci, fise de pos, revisal, etc.).

- Declaratie de disponibilitate pentru participarea la furnizarea serviciilor de mediere pe piata muncii in
cadrul prezentei proceduri, in original semnat de fiecare expert si de catre reprezentantul legal al
ofertantului, in conformitate cu formularul din anexa din sectiunea formulare.

Pe parcursul derularii proiectului, doar in situatii exceptionale, justificate, si numai cu acordul
achizitorului se pot inlocui persoanele propuse initial cu o alte persoane avind cel putin o experienti
similara, fara a pune in intarziere prestarea serviciilor de mediare si plasare pe piata muncii.
-Acreditare furnizor de servicii de mediere a muncii - Dovada autorizirii / acreditarii ca furnizor de
servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncé — mediere pe piata interna a muncii,
conform HG nr.277/2002 si HG nr.1122/2010 cu modificarile gi completirile ulterioare, de cel putin 10
ani, in copie certificata pentru conformitate, semnati de catre reprezentantul legal al ofertantului, in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei si cel putin pana la data de 30.06.2024.

-Limba de redactare a ofertei — Limba romana

-Perioada de valabilitate a ofertei- 30 de zile de la data deschiderii ofertei

-Modul de prezentare a propunetii tehnice- ofertantul va elabora propunerea tehnica astfel incat acesta sa
respectate in totalitate cerintele din prezenta documentatie.

- Modul de prezentare a propunerii financiare- ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat
acesta sa respecte in totalitate cerintele din prezenta documentatie.

Costuri suportate de prestator:

Pe parcursul implementarii contractului, prestatorul va suporta:
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—costurile legate de transportul, cazarea si mesele persoanlului propriu desemnat in cadrul contractului
-costurile legate de comunicare (telefon, email, fax, etc) si secretariat in legatura cu derularea
contractului;
-costurile legate de locatiile de desfasurare a serviciilor ce fac obiectul contractului;
~costurile legate de organizarea si desfasurarea a celor 2 burse de locuri de munca ;
- costurile legate de documentele furnizate participantilor din hrupul tinta al proiectului la serviciile de
mediere si plasare pe piata muncii;
—costurile legate de documentele furnizare beneficiarului privat/achizitorului;
_orice alte costuri necesare in vederea desfasurarii activitatii de mediere si plasare pe piata muncii.
- Prezentarea ofertei : adresa la care se depune oferta si data limitd de depunere a ofertei - Ofertele se
depun in original, personal de reprezentantul legal/imputernicit al ofertantului sau prin curier / posta la
adresa indicata in prezenta documentatie, in timpul programului de lucru L-V, intre orele 08.00-16.00,
persoana de contact Dorosenco Ramona-Adela.
Data limita de depunere a ofertei : 03.10.2023 ora 12:00, Ofertele vor fi depuse in plic inchis, iar pe plic
se vot completa datele de identificare ale ofertantului (denumire, adresa, cod fiscal) si titlul proiectului.
Ofertantul poate depune o singurd oferta in cadrul prezentei proceduri.
Deschiderea ofertelor se va face incepand cu data de 03.10.2023 ora 13:00
7.4.Criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei castigatoare
Potrivit prevederilor Cap.5 din PROCEDURA COMPETITIVA aplicabild solicitantilor/ beneficiarilor
privati pentru atribuirea contractelor de futnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene
aprobata prin Ordinul Ministrutui Fondurilor Europene or. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrdri finantate din fonduri europene, cu modificarile si cpmpletarile aduse de Ordinul
nr.1354/2023 in Prezenta procedurd nu se reglementeazi nofiunea "criteriu de atribuire”.
fn vederea respectirii principiilor cconomicititii, eficientei si eficacitatii, beneficiarul privat/achizitorul
va alege oferta cu cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectuluifviitorului proiect.
Evaluarea ofertelor se va face ptin compararea acelor oferte considerate acceptabile prin raportarea lor
la toate cerintele publicate si prin alegerea ofertei care indeplineste toate cerintele prevazute in
documentatie.
Nu se accepta subcontractarea serviciilor, ce fac obiectul prezentei proceduri competitive.
Criteriile de evaluare pe baza carora se vor evalua ofertele sunt urmatoarele:
1.Descrierea metodologiei de implementare a contractului si intelegerea cerintelor 40 puncte
2 Identificarea riscurilor si masuri de prevenire a acestora 20 puncte
3.Calificarea si experienta personalului desemnat pentru realizarea contractului 15 puncte
4 Propunerea financiara 10 puncte
5.Asumarea pentru ducerea la indeplinire a contractului conform graficului beneficiarului privat/
achizitorului 200 persoane mediate si 50 persoane din grupul tinta al proiectului in prima luna; 100
persoane mediate si 50 persoane din grupul tinta al proiectului in luna a doua; 70 persoane mediate si
20 persoane din grupul tinta al proiectuluvi juna a 3-a si perioada de gratie la plata facturilor conform
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specificatiilor din prezenta documentatic Nerespectarea graficului trage rezilierea contractului si

corectic financiara pentru neindeplinirea indicatorilor proiectului; 15 puncte

1. Descrierea metodologiei de implementare a contractului si intelegerea cerintelor — 40 puncte

Avind n vedere timpul de derulare a activitétilor proiectuiui, ofertantii vor detalia in cadrul propunerii
tehnice metodologia de implementare a contractului, care trebuie sa contina propuneri concrete si realiste
in ceea ce priveste modul de atingere a obiectivelor si a rezultatelor asteptate, dovedind astfel gradul de
intelegere a serviciilor care urmeaza sa fie furnizate. Aceasta trebuie sa fie clara, concisa, realista si

complexa si care va atinge cel putin urmétoarele agpecte:

Metodologia de implementare a contractului si intelegerea cerintelor

Punctaj

1. Metodologia si planul de derulare a activitatilor:

Elemente de continut:

- Managementul si coordonarea activitatii prestate (Se va puncta prezentarea si detalierea activitatii de
management si coordonare propusa de ofertant, din punct de vedere al claritatii si complexitatii);

- Metodologia si planul de derulare a activitatilor {Se va puncta prezentarea si detalierea urmatoarelor: obiectiv
general, obiective specifice, modalitatea de atingere a obiectivelor din documentele strategice nationale
relevante pentru prezentul contract de servicii, modalitatea si prezentarea integrarii temelor secundare si
orizentale in activitatea specifica acestui coniract, conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice GAL in
cadrul SDL - Etapa a IIl-a a mecanismului DLRC AP 5/ P19.vi/ OS 5.1, rezultate asumate, activitatile propuse,
resursele umane implicate, metodele si tehnicile utilizate in activitatile desfasurate, modalitatile de monitorizare
si facilitare a integrarii persoanelor din grupul tinta la viitoarele locuri de munca, serviciile logistice (sili pentru
activitati specific serviciilor de mediare si plasare pe piata muncii, minim 4, la care se adauga sala-pentru
secretariat si birou adiacent, cu dovada detinerii la acestea la data depunerii ofertei cu documente justificative-
ctr de proprietate/inchiriere etc, inclusiv dotarile/echipamente tehnice, logistica necesara etc.), din punct de
vedere al claritatii si complexitatii); descrierea detaliata a serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii, in
condiitile specificate in prezenta procedura de achizitie competitiva, pentru grupul tinta al proiectului, 470
persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii
de ocupare , din care 120 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care vor ocupa un loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt persoane din comunitati marginalizate aflate
in risc de saracie sau excluziune sociala apartinand minoritatii rome care vor ocupa un loc munca; descrierea
privind desfasurarea in paralel a serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii, impreuna cu expertii de
mediere si plasare pe piata muncii.

Principalele componente ale serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii vor fi urmitoarele:
— oferirea de servicii de mediere pentru un numér de 470 persoane inregistrate in grupul tinta al proiectului
— oferirea de informatii privind locurile de munci vacante si conditiile de ocupare a acestora;

- preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de muncd oferite si in concordanti cu pregatirea,

aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;
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— crearea unor planuri individuale de mediere;

— oferirea de informatii despre forla de munci disponibila;

— cautarea (in baza de date proprie, si nu numai) a angajatorilor interesati de angajare a fortei de munci;
Rezultatele acestei activitati:

— 470 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala participanti la
activitati de mediere;

— 470 planuri individuale de mediere;

— 470 fise de lucru (machete/CV-uri/scrisori de intentie/scrisori de recomandare etc.);

— 1 Baza de date a ofertelor de locuri de munci;

-liste de prezenta in original cu nume/prenume persoane din grupul tinta , data , semnaturile persoanelor din
grupul tinta si a expertilor serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii;

— Rapoarte periodice, care insotesc facturile de prestéri servicii, conform graficului de ducere la indeplinire a
contractului de prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii;

-120 contracte individuale de munca {Plasarea/angajarea/autoangajarea pe piata muncii a cel putin a cel putin
120 persoane din grupul tinta al proiectului, din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual de munca), din care 10 persoane de
etnie romay;

Plata serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii se va face dupa prezentarea rezultatelor aferente dobandirii
calitatii de persoana ocupata (contract individual de munca cy norma partiala de lucuru de 4h/zi sau cu norma
intreaga de lucru de 8h/zi, pe o prioada de 6-12 luni sau pe petioada nedeterminata) si a documentelor
justificative aferente serviciilor de mediare, in conformitate cu specificatiile din prezenta documentatie a
achizitiei competitive , tinand cont de faptul ca platile sunt efectuate de Ministerul Fondurilor Europene piin
Directia Generala Programe Europene Capital Uman si Organismul Intermediar Responsabil si in functie de
validarea prestarii serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii de catre Organismul Intermediar Responsabil.
Scenariu pentru desfasurare in minim 4 Sali concomitent, individual si in grupe de 10-12 persoane din grupul
tinta la serviciile de mediere si plasare pe piata muncii.

Grupul tinta al projectului cu datele de contact/nume si prenume/telefon/email, etc, va fi transmisa prestatorului
de servicii de medire si plasare pe piata municii de catre beneficiarul privat/achizitor cu 3 zile lucratoare inainte
de data inceperii prestarii serviciilor de medire si plasare pe piata muncii. - Raportul de activitate aferent
serviciilor prestate (Se va puncta prezentarea si detalierea modalitatii de ducere la indeplinire a progresului
pentru activititile din cadrul proiectului (intervalele de raportare, continutul informational al raportirii, precum
si circuitul de aprobare al rapoartelor, continutul raportului de activitate aferent serviciilor de mediere si plasare
pe piata muncii, elaborate de catre prestator), din punct de vedere al claritatii si complexitatii in corelare cu

cerintele specificate in prezenta documentatie.

Total puncta)

40 puncte
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La evaluare se va verifica descrierea metodologiei de implementare a contractului si Intelegerea cerintelor
si va acorda un punctaj individual pentru fiecare ofertant, al carui punctaj final se va calcula astfel:

P(n) = Metodologia de implementare (n) / Metodologia de implementare completd x P max

Unde: P(n) — punctajul acordat pentru oferta "n"

Metodologia de implementare completd — cea mai detaliatd si completd metodologie de implementare
din cadrul ofertelor depuse, cu indeplinirea tuturor cerintelor prevazute in specificatiile tehnice ale
achizitiei competitive.

Metodologia de implementare (n) — metodologie de implementare din cadru! ofertei "n".

P max — punctajul maxim ce poate fi alocat pentru descrierea metodologiei de implementare a
contractului gi intelegerea cerintelor, respectiv 40 puncte

2. Identificarea riscurilor i misuri de prevenire a acestora — 20 puncte

In cadrul contractului, achizitorul, trebuie sa se asigure ca o lista de riscuri impreuna cu un plan de masuri
de diminuare sunt prezentate si asumate inca de la ofertarea serviciilor, In cadrul desfasurarii contractului,
prestatorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii, va trebui sa actualizeze si sa consemneze
fiecare risc si masura de diminuare care a survenit pe parcursul implementarii contractului. Un
management de risc, eficient, scade probabilitatca modificarilor de contract, indeplinire partiala a
obligatiilor si corectii financiare.

Evaluarea riscurilor trebuie sa:

- Fie capabila de identificarea si cuantificarea tuturor riscurilor asociate cu acest contract de prestari
servicii de mediere si plasare pe piata muncii

- Propunerea de asumare, prestator si achizitor, a fiecarui risc in parte (precum si masurile de
prevenire/remediere)

- Include o evidenta scriptica a acestora

- Include alocari privind responsabilitatile pentru: Intocmirea evidentei privind riscurile si Monitorizarea
si revizuirea/actualizarea acesteia in mod constant

Mentionam urmatoarele criterii (Cn) privind evaluarea riscurilor:

1. Identificarea potentialelor probleme si cauzele acestora

2. Evaluarea probabilitatii de producere a acestora si a impactului asupra desfasurarii contractului de
prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii

3. Evaluarea solutiilor si strategiilor, atat din punct de vedere tehnic cat si financiar, de minimizare a
acestora precum si actiunilor de remediere in caz ca riscurile se materializeaza

4. Identificarea entitatii (/beneficiar privat/achizitor sau prestator) care , din punct de vedere al eficientei,
este responsabila de management riscurilor mentionate

5. Propunerea de strategii (care sa contina un minim de responsabilitati si orizont de timp) pentru
gestionarea acestor riscuri

Evaluarea se va realiza pe fiecare criteriu individual, acesta fiind punctat pe o scara de 1a 0 la 3 si anume:
- Punctaj 0 — Informatii lipsa sau fundamental irelevante pentru obiectul contractului

- Punctaj 1 — Informatii minime/generale prezentate
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- Punctaj 2 — Informatii relevante prezentate , corelate cu restul propunerii tehnice si cu particularitatile
de implementare a proiectului

Formula de calcul C(f) = C1+C2+C3+C4+C5

Punctaj maxim = 20 puncte

Pentru a sublinia importanta raportului de eficienta privind gestionarea riscurilor si prevenirea acestora,
formula dupa care se va realiza evaluarea finala va avea in componenta si raportul dintre numaru! de
riscuri si riscurile relevante (Ef):

~ 0%-20% = 0 puncte

-20,01%-40% = 1 punct

- 40,01% - 60%= 2 puncte

- 60,01%-80% = 3 puncte

- 80,01%-90% = 4 puncte

- 90,01% - 100% = 5 puncte

Avand formula E(f) = Riscuri relevante/Riscuri totale prezentate

Punctaj maxim = 5 puncte

Astfel formula finala se va calcula dupa cum urmeaza:

P(n) = C(HFE(D)

Unde: P(n) — punctajul acordat pentru oferta "n"

C(f) — punctajul acordat la cele 5 criterii

E(f) — Riscuri relevante/Riscuri totale prezentate

P max — punctajul maxim ce poate fi alocat pentru riscurile identificate si masurile de prevenire a acesora

este de 20 puncte
2.Calificarea si experienta personalului desemnat pentru realizarea contractului — 15puncte
Nr. | Personal de specialitate | Calificare si experienta Evaluare cf algoritm de
Crt calcul/ punctaj maxim
Expertul 1 mediere si | Experienta specifica demonstrate prin participarea in cel | 4 puncte
coordonare putin doua proiecte/contracte la nivelul caruia sa fi detinut
pozitia de manager/coordonator pentru stimularea ocuparii
foﬁei de munca. Experienta generala in management minim
15 ani dovedita prin documente jusiificative (CIM, Revisal,
Fisa de post, etc..)
Expert 2 mediere si | Experienta specifica in managementul resurselor umane | 3 puncte
plasare pe piata muncii | demonstrata minim 15 ani dovedita prin documente
justificative (CIM, Revisal, Fisa de post, etc..).
Expert 3 mediere Experienta specifica otientare in cariera, recrutare si plasare | 2 puncte
pe piata muncii demonstrata minim 5 ani dovedita prin
documente justificative (CIM, Revisal, Fisa de post, etc..).
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Expert 4 mediere Experienta specifica orientare in catiera, recrutare si plasare | 2 puncte
pe piata muncii demonstrata minim 5 ani dovedita prin

documente justificative (CIM, Revisal, Fisa de post, etc..).

Personal suport 1 Experientd in managementul documenteleor si coordonare | 2 puncte
activitate demonstrate minim 7 dovedita prin documente

justificative (CIM, Revisal, Fisa de post, etc..).

Personal suport 2 Experienid in domeniul resurselor umane demonstrata | 2 puncte
minim 3 dovedita prin documente jusiificative (CIM,

Revisal, Fisa de post, etc..).

TOTAL | 15 puncte

Experienta prezentatd pentru nivelul minim solicitat in care se incadreazi experienta expertilor cheie,
face obiectul acestui factor de evaluare.

P max — punctajul maxim ce poate fi alocat pentru Calificarea si experienta personalului desemnat
pentru realizarea contractului este de 15 puncte.

4.Propunerea financiara —10 puncte

Se va acorda punctajul maxim la acest criteriu operatorului economic cu cea mai micd propunere
financiari.

Toate celelelate oferte vor avea punctajul la acest criteriu calculate dupa formula:

P(n) = Pret min / Pret (n) x P max

Unde: P(n) — punctajul acordat pentru oferta "n"

Pret min — pretul cel mai scazut ofertat

Pret (n) — pretul ofertei "n"

P max — punctajul maxim ce poate fi alocat pentru propunerea financiar, respectiv 10 puncte .
S.Asumarea pentru ducerea la indeplinire a contractului conform graficului beneficiarului privat/
achizitorului si perioada de gratie la plata facturilor conform specificatiilor din prezenta
documentatie - 10 puncte

Se va puncta :P max — punctajul maxim ce poate fi alocat pentru 200 persoane mediate si 50 angajate
in prima luna de la semnarea contractului; 100 persoane mediate si 50 angajate in luna a doua de 1a
semnarea contractului si 70 persoane mediate si 20 angajate in luna a 3-a de la semnarea contractului .
Evaluarea ofertelor se va face prin raport calitate/pret competitive, luand in considerare toate cerintele
prevazute in prezenta documentatie.

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, prin Insumarea punctajelor
aferente factorului tehnicsi al celui financiar, avand in vedere ponderile pentru factorii de evaluare.

In cazul in care, ca urmare a insumarii punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte
au obtinut punctaj final egal, departajarca se va efectua in ordinea descrescatoare a punctajelor oferite
factorilor de evaluare, luandu-se in considerare cifra de afaceri.
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PUNCTAJUL TOTAL (100 pet.) se va calcula insumandu-se valorile obtinute la factorul de evaluare:
Pretul ofertei componenta profesionala privind experianta similara a resurselor umane si componenta
tehnica si organizatorica .

Mijloace de comunicare: Ofertele se depun in original, personal sau prin curier / posta la adresa indicata
in prezenta documentatie. Solicitarile de clarificari se pot transmite doar in scris, prin email Ja datele de
contact mai sus mentionate, fiind adresate persoanei de contact.

Termen de depunere a ofertelor: 03.10.2023 Ora 12.00

Adresa unde se depun ofertele: Ofertele vor fi depuse la adresa: Spaiul Tudor Vladimirescu, nr.19A,
Municipiul Timisoara, judet Timis

Ofertele transmise la o alta adresa decat cea indicata si cele depuse dupa data si ora de mai sus vor fi
declarate respinse. In cazul ofertelor transmise prin curier/posta se va lua in considerare data si ora
receptiei.

Beneficiarul privat nu isi asuma nicio responsabilitate pentru intarzierea livrarii prin curier/ posta, sau
pentru stadiul de deteriorare a plicurilor primite, ca urmare a conditiilor de transport.

Documentele emise de ofertant vor fi inregistrate, semnate de citre reprezentatul le gal/imputernicit $i vor
fi depuse in original, conform cierintelor din prezenta documentatie. Copiile tuturor documentelor
justificative solicitate in prezenta documentatie a achizitiei competitive vor fi depuse in copie certificatd
pentru conformitate si a cerintelor din prezenta documentatie.

Beneficiarul nu este rispunzitor pentru intérzierea depunerii ofertelor de catre ofertant sau depunerea la
altd adresd si nici pentru costurile ocazionate de pregatirea gi depunerea ofertei.

Ofertele primite dupa termenul limitd si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare. Ofertantul igi va
Jua toate precautiile necesare pentru ca oferta sa completi si ajunga in timp la adresa indicatd.
Calendarul estimativ al procedurii de achizitie

Data lansare procedura: 22.09.2023;

Data limita de primire a solicitarilor de clarificari din partea potentialilor ofertanti 26.09.2023, ora 10;
Data limita de transmitere a raspunsului la solicitarile de clarificari: 28.09.2023;

Termenul limita pentru depunerea ofertelor: 03.10.2023, ora 12:00 inclusiv;

Toate orele sunt specificate la ora Romaniei.

Intrebarile si raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi aduse Ja cunostinta tuturor operatorilor
economici interesati, respectiv prin trimiterea raspunsului catre operatorii care au solicitat specificatiile
tehnice si catre cei cdrora li s-a tfransmis invitatie de participare, dupa caz.

10 caz de clarificiri/modificari, in anuntul publicat pe www.fonduri-ue.ro se va bifa cAmpul care anuntd
operatorii economici ¢i s-au adus clarificiri/modificiri la informatiile initiale.

Tn situatia fn care intervin solicitéri de clarificare care pot duce la modificari/ajustari ale specificagiilor
tehnice, beneficiarul privat poate si prelungeasci termenul de depunere a ofertelor, astfel incét sd asigure
timpul necesar pentru elaboratea acestora, cu respectarea conditiilor de publicitate.

Comunicarea rezultatelor procedurii se va face in 3-5 zile de la data inceperii evaluarii ofertelor;
Termenul de depunere a contestatiilor este de 2(doua) zile de la comunicarea rezultatelor procedurii;
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Publicarea pe site-ul www.fonduri-ue.ro la sectiunea Achizitii, a anuntului de semnare a contractului cu
ofertantul castigator, in maximum 5 (cinci) zile de la semnarea contractului cu ofertantul castigator, in
cadrul anuntului publicat pe www.fonduriue.ro la sectiunea Achizitii beneficiari privati.

Ofertele primite vor primi un numar de inregistrare, in ordinea cronologica a primirii. Pe fiecare oferta
se va specifica data si ora primirii (daca oferta ajunge in ziua limita de depunere a ofertclor). Ofertele vor
fi deschise de catre Persoana/Comisia desemnata pentru evaluarea ofertelor. Ofertele primite dupa
termenul limita sau la o alta adresa nu vor fi deschise si nu vor fi evaluate,

Persoana/comisia desemmnata pentru evaluarea ofertelor verifica toate cerintele din prezenta
documentatie.

Participantii la procedura nu trebuie sa se afle in conflict de interese cu persoanele ce detin functie de
decizie in cadrul Beneficiarului, asa cum este definit acesta de art. 13 gi 14,15 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Ofertele vor fi declarate:

-Acceptabile pentru evatuare — in cazul primirii ofertelor inainte de data si ora limita mentionate in
anuntul de intentie sau

-Inacceptabile pentrn evaluare - in cazul primirii ofertei in afara datei si orei limita mentionate in anuntul
derulare procedura competitiva sau in cazul in care ofertantul se afla in conflict de interese cu persoanele
ce detin functie de decizie in cadrul Beneficiarului privat, asa cum este definit acesta de art. 13 i 14,15
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute Tn obtinerea gi utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare.

Daca oferta a fost depusa la alta adresa decat cea mentionata in prezenta documentati, aceasta este
declarata inacceptabila pentru evaluare.

Ofertele respinse ca inacceptabile pentru evaluare vor fi pastrate la sediul Beneficiarului privat/Achizitor.
Persoana/comisia desemnata pentru evaluarea ofertelor analizeaza ofertele depuse la adresa si in termenul
limita indicat, verificand respectarea conformitatii administrative (tinand cont de cerintele stipulate in
prezenta documentatie privind forma si continutul ofertei) si a specificatiilor tehnice din prezenta
documentatie pentru ofertanti.

Pe toata durata procedurii si a evaluarii, Persoana/Comisia desemnata pentru evaluarea ofertelor poate
solicita ofertantilor clarificari suplimentare. Netransmiterea de catre ofertant a unui raspuns la
clarificarile solicitate in termenul stabilit de Persoana/comisia desemnata pentru evaluarea ofertelor sau
daca explicatiile prezentate nu sunt concludente / edificatoare, va duce la respingerea ofertei.

Ofertele care nu respecta specificatiile tehnice impuse de prezenta documentatie vor fi respinse.
Ofertele care indeplinesc conditiile administrative de prezentare a ofertei si specificatiile tehnice impuse
de prezenta documentatie vor fi considerate acceptabile pentru evaluare.

Pe toata durata procedurii de atribuire, beneficiarul privat isi rezerva dreptul de a solicita documente
doveditoare si de a efectva verificari la autoritatile competente, pentru a verifica veridicitatea
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documentelor si a declaratiilor prezentate de ofertanti. Constatarea oricaror neconcordante fata de
documentele depuse si datele furnizate in declaratii atrage excluderea de la procedura.

Evaluarea ofertelor se va face prin compararea acelor oferte considerate acceptabile prin raportarea lor
la toate cerintele publicate si prin alegerea ofertei care indeplineste toate cerintele tehnice si are pretul
cel mai scazut.

Propunerea tehnici va fi prezentatd astfel incat si asigure posibilitatea verificarii conformitatii acesteia
cu cerintele minime obligatorii prevazute in prezenta procedura, oferind mijloace de probi
corespunzitoare. De asemenea, propunerea tehnicd trebuie s reflecte cu exactitate modul in care
ofertantul intelege si isi indeplineascd obligatiile in integralitatea lor, cerintele previzute in prezenta
procedura si trebuie sa convinga beneficiarul ca ofertantul detine resursele umane si materiale pentru
indeplinirea tn cele mai bune conditii a contractului.

La finalul procedurii, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de achizitie, se va
completa anuntul pe pagina web www.fonduri-ue.ro cu informatii despre cégtigatorul contractului.De
asemeni se va comunica tuturor ofertantilor, in scris, rezultatul procedurii competitive.

In situatia in care un operator economic este nemultumit de modul in care s-a desfasurat procedura
competitiva, acesta se poate adresa instantelor de judecata competente pentru solutionarea cauzei.
Atribuirea contractului

Beneficiarul privat/Achizitorul isi rezerva dreptul de a accepta sau respinge orice oferta si/sau sa anuleze
intreaga procedura de atribuire.

In cazul in care procedura se anuleaza, ofertantii vor fi notificati de catre beneficiarul privat/achizitor.
Anularea procedurii poate fi decisa cand:

a) niciunul dintre ofertanti nu a indeplinit conditiile prevazute in prezenta documentatie;

b) au fost prezentate numai oferte neconforme sau inacceptabile;

¢) abateri grave afecteaza procedura pentru atribuirea contractului sau este imposibila incheierea
contractului;

d) urmare a clarificarilor solicitate de ofertanti se impune modificarea documentatiei tehnice ce stau la
baza intocmirii ofertei;

¢) in orice alta situatie cand beneficiarul considera ca nu poate finaliza procedura prin atribuirea
contractului.

(1) Oferta este considerata inacceptabila in urmatoarele situatii:

a) a fost depusa dupa data si ora-limita de depunere sau la o alta adresa decat cea stabilita in invitatia de
participare.

(2) Oferta este considerata neconforma in urmatoarele situatii:

a) a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste cerintele din prezenta documentatie;

b) nu satisface integral cerintele tehnice minimale;

¢) contine propuneri referitoare la clauzele contractuale care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
beneficiarul priva/achizitor.

In niciun caz beneficiarul privat nu va fi responsabil pentru daunele, indiferent de ce natura, legate de
anularea procedurii, chiar daca beneficiarul privat a fost notificat in prealabil in acest sens. Transmiterea
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invitatiei de participare nu constituic o obligatie a beneficiarului privat de a senma contractul de prestari
servicii.

Modalitati de contestare a deciziei beneficiarului privat/achizitor de atribuire a contractului.
Modalitati de solutionare-in situatia in care un operator economic este nemulfumit de modul in care s-
a desfigurat procedura competitivd, acesta se poate adresa instantelor de judecatd competente pentru
solutionarea cauzei.

Contestatiile cu privire la desfasurarea procedurii competitive se formuleaza in conformitate cu
dispozitiile Ordinului MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atvibuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucriri
Sfinantate din fonduri europene cu modificarile si completarile aduse de Ordinul nr.1354/2023.
Elementele de identitate vizuala obligatorii pentru Instrumente Structurale

Toate documentele/meterialele utilizate in cadrul contractului de prestari servicii de mediere si plasare
pe piata muncii vor respecta Manualul de identitate vizuala pentru instrumente structurale 2014-2020.
Furnizorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii va comunica persoanelor din grupul tinta al
proiectului faptul ca Proiectul este cofinantat proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara-Dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii”; Operatiunea Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-romajaflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii voma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextual mecanismului de DLRC; Schema de ajutor de winimis —
Implemantarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste 20.000
locuitori, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5, Obiectivul
specific 5.1, beneficiar Asociatia PRO OFFICE. Neindeplinirea acestei obligatii va atrage o corectie
financiara de pana la 100% aplicata furnizorului de servicii.

Modalitati de plata

Facturarea serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii se va putea efectua dupa finalizarea in prima
luna de la semnarea contractului a unui numar de minim 200 persoane mediate si a unui numar de
minimum 50 persoane angajate,in luna a doua de la semnarea contractului 100 persoane mediate si a unui
numar de minimum 50 persoane angajate, in luna a treia de la semnarea contractului 70 persoane mediate
si a unui numar de minimum 20 persoane angajate, conform cerintelor din prezenta documentatie si dupa
aprobarea de catre Organismul Intermediar Responsabil a serviciilor prestate. Facturile furnizorului de
servicii vor fi insotite de urmétoarele documente:

—planuri individuale de mediere;

—fise de lucru (machete/CV-uri/scrisori de intentie/scrisori de recomandare etc.);

— 1 Baza de date a ofertelor de locuri de munci;

-liste de prezenta in original cu nume/prenume persoane din grupul tinta , data , semnaturile persoanelor
din grupul tinta si a expertilor serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii;

— Rapoarte periodice, care insotesc facturile de prestiri servicii, conform graficului de ducere la
indeplinire a contractului de prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii;
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- contracte individuale de munca (Plasarea/angajarea/autoangajarea pe piata muncii numarului de
persoane conform graficului , persoane din grupul tinta al proiectului, din comunitati marginalizate aflate
in risc de saracie si excluziune sociala, care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual
de munca), din care si numarul de persoane de etnie roma;

Se vor deconta numai serviciile efectiv prestate si care corespund cu cerintele beneficiarului
privat/achizitorului.

Plata se va efectua catre prestatorul de servicii in functie de platile efectuate de Ministerul Fondurilor
Europene prin Directia Generala Programe Europene Capital Uman si Organismul Intermediar
Responsabil si in functie de validarea prestarii serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii de catre
Organismul Intermediar Responsabil.

Evaluarea serviciilor se va realiza continuu incepand din prima zi de intrare in vigoare a contractului si
pana la ultima zi de prestare a acestuia. Rezolvarea situatiilor exceptionale, inclusiv corectarea posibilelor
erori matetiale, care tin de competenta si de obligatiile furnizorului cad in sarcina acestuia pand la
stingerea lor in totalitate si pot duce la decalarea decontrii platilor.

In cazul in care serviciile nu sunt prestate efectiv in conformitate cu cerintele si graficul prezentat si pus
la dispozitie de catre achizitor, contractul se considerd reziliat de plin drept prin simplu fapt al
neexecutdrii. in cazul rezilierii, din cauze imputabile prestatorului de servicii, beneficiarul va inlocui
prestatorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii, iar costurile vor fi imputate prestatorului
inlocuit, la care se adauga corectiile financiare pentru intarziere ale proiectului .

Conditii de modificare a contractului

Contractul de prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii se poate modifica doar in conditiile
prevazute de Ordinul MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplivabile
solicitantilor/beneficiarilor private peniru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile aduse de Ordinul nr.135 4/2023
Prevederile cuprinse in prezenta procedura fac parte integranta din documentatia pentru elaborarea gi
prezentarea ofertei gi constituie ansamblul tuturor cerinfelor pe baza cérora se elaboreaza de cétre fiecare
ofertant propunerea tehnica si financiara.

Cerintele precizate in prezenta procedura sunt considerate ca fiind minimale. Orice ofertd de baza
prezentatd, care se abate de la prevederile prezentei documentatii, va fi luatd n considerare numai in
misura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale
din prezenta procedura.

Conditii obligatorii:

Oferta va contine urmitoarele documente edificatoare:

- Declaratie informatii generale — Formular din anexa- sectiunea Formulare

- Declaratie privind neincadrarca in situatiile de conflict de interese, conform Ordonantei de urgenti a
Guvernului Roméniei nr. 66/2011 — Formular din anexa- sectiunea Formulare

- Declaratie privind lista principalelor prestdri de servicii similare — Formular din anexa- sectiunea
Formulare Ofertantul va depune documente din cate si reiasi experienta in furnizarea de servicii de
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mediere si angajare pe piata muncii, in copie certificata pentru conformitate si semnata de catre
reprezentantul legal al ofertantului

-Declaratie privind lista personalului propus pentru implementarea contractului— Formular din anexa-
sectiunea Formulare ,Ofertantul va depune toate documentele justificative in copie certificata pentru
conformitate, pentru expertii propusi pentru derularea contractului, conform cerintelor minime
obligatorii.

-Propunere tehnica - elaborati astfel incit aceasta si respecte in totalitate cerintele prevazute in prezenta
procedura competltva Formular dm anexa- sectlunea Formulare

-Propunere financiara - elaborata astfel incat aceasta si respecte n totahtate cerlntele prevazute 1n
prezenta procedura- Formular din anexa- sectiunea Formulare

-Declaratie de disponibilitate - Formular din anexa- sectiunea Formulare

-Declaratie privind obligatia respectarii conditiilor de mediu, de munca , de sanatate si Securitate -
Formular din anexa- sectiunea Formulare

~Declaratie privind lista personalului propus pentru implementarea proiectului - Formular din anexa-
sectiunea Formulare

-Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului sau Autorizatie de functionare / certificat
inregistrare / echivalente in termen de valabilitate— in copie certificata pentru conformitate. Ofertantul
trebuie sa facd dovada faptului ci are in lista de activitdti principale sau secundare autorizate un cod
CAEN in conformitate cu specificul contractului ce va fi incheiat.

- Ofertantul trebuie si fie prestator acreditat ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii
fortei de muncd — mediere pe piata interna a muncii conform H.G. nr.277/2002 si HG nr 1122/2010 cu
modificirile si completirile ulterioare . fn acest sens ofertantul va prezenta certificatul/autorizatia de
acreditare, in copie certificata pentru conformitate, semnata si de catre reprezentantul legal al ofertantului.
-Certificat constator emis de Primarie privind lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor si
taxelor la bugetul local;

-Certificat constatator emis de Administratia Financiara privind lipsa datoriilor restante cu privire la
contributiile la bugetul general consolidat;

-Omiterea vreunel informatii solicitate sau a vreunui document, specificat in documentatia de achizitie
competitiva, reprezintd riscuri asumate de citre ofertant care pot avea drept urmare respingerea ofertei.
-Propunerea tehnica si financiara:Specificatiile tehnice minimale ale serviciilor care se achizitioneazi
sunt prezentate in prezenta documentatie a achizitiei competitive.

Pentru prezentarea propunerii tehnice, ofertantii trebuie sd rispundd punctual la toate cerintele solicitate,
sd detalieze gi sd argumenteze In propunerea tehnicd modalitatea in care sunt indeplinite aceste cerinte,
inclusiv documente justificative, in conformitate cu precizarile din prezenta documentatie a achizitiei
competitive.

Propunerea tehnica trebuie sa cuprinda 1n totalitate cerintele solicitate gi sé ofere in detaliu preciziri si
argumente cu privire la indeplinirea acestora.
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in cazul in care propunerea tehnicd nu acoperd in totalitate cerinfele solicitate in prezenta documentatie,
nu oferd informatii complete, nu oferd informatii argumentate sau nu indeplineste cerinfele solicitate,
achizitorulare dreptul sa declare oferta ca fiind necorespunzatoare.

Completarea necorespunzatoare a formularelor-tip, omiterea vreunei informatii solicitate, omiterea
documentelor justificative specificate in prezenta documentaie sau prezentarea unei oferte inferioare din
punct de vedere al specificatiilor tehnice mentionate in prezenta documentatie a achizitiei competitive,
reprezinti riscuri asumate de citre ofertant care pot avea drept urmare respingerea ofertei.

Propunerea tehnica se va elabora per total pachet de servicii, dar si per persoana beneficiara de servicii
(470 persoane care vor beneficia de servicii de mediere si 120 Persoane care ocupa un loc de munca,
persoane in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf, aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
din care 10 persoane de etnie roma).

Termenul de prestare al serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii: Perioada in care se vor presta
serviciile este inclusi in perioada de valabilitate a contractului de servicii ce va fi semnat, respectiv
perioada cuprinsa intre data semndrii contractului si 31.12.2023.

Cerinte privind cadrul general de prestare si receptie-Prestarea serviciilor se va realiza in baza
contractului de prestari servicii semnat. Facturarea se va face utilizdnd prefurile din contract, direct
proportional cu persoanele beneficiare de servicii, dar si prin plati fractionate, in functie de solicitarea
achizitorului.

Urmare a desfasuririi serviciilor se va incheia un proces verbal de receptie, document care va insoti
factura fiscald la plati. Pe factura se va specifica ID-ul de proiect si numarul contractului de prestiri de
servicii incheiat intre beneficiar privat/achizitor si prestator. Se vor deconta numai serviciile efectiv
prestate si care corespund cu cerintele beneficiarului privat/achizitorului.

Plata se va efectua catre prestatorul de servicii in functie de platile efectuate de Ministerul Fondurilor
Europene prin Directia Generala Programe Europene Capital Uman si Organismul Intermediar
Responsabil si in functie de validarea prestarii serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii de catre
Organismul Intermediar Responsabil.

Evaluarea serviciilor se va realiza continuu incepand din prima zi de intrare in vigoare a contractului si
pana la ultima zi de prestare a acestuia. Rezolvarea situatiilor exceptionale, inclusiv corectarea posibilelor
erori materiale, care tin de competenta si deobligatiile furnizorului cad in sarcina acestuia pénd la
stingerea lor in totalitate si pot duce la decalarea decontirii plitilor.

In cazul in care serviciile nu sunt prestate efectiv in conformitate cu cerintele si graficul prezentat si pus
la dispozitie de catre achizitor, contractul se considerd reziliat de plin drept prin simplu fapt al
neexecutirii. 1n cazul rezilierii, din cauze imputabile prestatorului de servicii, beneficiarul va inlocui
prestatorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii, iar costurile vor fi imputate prestatorului
inlocuit, la care se adauga corectiile financiare pentru intarziere ale proiectului .

Manager de proiect
Dorosenco ona~Adela
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ANEXA 1 - Procedura competitiva — Specificatii tehnice Servicii de mediere si

plasare pe piata muncii
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Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii din cadrul sub-activitatii 5.1 Mediere si plasare pe piata
muncii, aferenta cererii de finantare a proiectului POCU/717/5/1/152638, ce urmeaza a fi achizitionate
consta in conceperea, elaborarea, organizarea, desfasurarea i implementarea unui program profesionist
de mediere si plasare pe piata muncii pentru persoanele inscrise in grupul tintd al proiectului, dupd cum
urmeaza:
- 470 persoane din grupul tinata al proiectului , din comunitati marginalizate persoane aflate
in risc de saracie si excluziune sociala care beneficiaza de servicii de mediere
-Se vor pune la dispozitie minim 4 experti si minim 2 persoane supoit
-Activitatile desfasurate vor respecta prevederile din Legea nr.76/2002 privind privind sistemul
asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munca:
. informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora
prin publicarea, afisarea, organizarca de burse ale locurilor de munca (prestatorul va
organiza minim o bursa de locuri de munca)

. mediere se va desfasura in format fizic, prin Sali puse la dispozitie de catre
prestatorul de servicii pentru grupul tinta al proiectului
" preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in

concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.
- Se va asigura medierea a 470 persoane din grupul tinta al proiectului, din comunitati
marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala;
- Plasarea/angajarea/antoangajarea pe piata muncii a cel putin a cel putin 120 persoane din
grupul tinta al proiectului, din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual de munca), din care 10
persoane de etnie roma,
Contractul individual de munca urmare a ocuparii unui loc de munca pentru cele 120 persoane trebuie sa
fie cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe
perioada nedeterminata.
In baza contractului ce va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio pretentie financiara suplimentara, pe
o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea contractului, activitati de medicre si plasare pe piata muncii
pentru potentialele persoane din grupul tinta al proiectului. Ofertantul va asigura numarul de persoane
angajate din grupul tinta al proiectului, pentru cele 120 persoane, iar acestea vor ocupa un loc de munca
cunorma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada
nedeterminata.
Angajatorii vor fi din Municipiul Timisoara si din proximitatea Municipiului Timisoara, judet Timis.
In cazul in care dupa ocuparea locului de munca, persoana angajata paraseste locul de munca sau apare o
situatie neprevazuta, ofertantul va plasa pe piata muncii alta persoana din grupul tinta al proiectului, astfel
incat pe perioada de implementare si sustenabilitate a proiectului numarul de persoane care ocupa un loc
de munca sa fie de 120 persoane. Grupul tinta al proiectului cu datele de contact/nume si
prenume/telefon/email, etc, va fi transmisa prestatorului de servicii de medire si plasare pe piata municii
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de catre beneficiarul privat/achizitor cu 3 zile lucratoare inainte de data inceperii prestarii serviciilor de
medire si plasare pe piata muncii.
- Rezultate asteptate si livrabile care trebuiesc predate de catre ofertant in baza contractului de prestari
servicii de mediere si plasare pe piata muncii:
- 1 metodologie de desfasurare a serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii
- 470 persoane mediate din grupul tinta, din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care beneficiaza de servicii de medire si plasare pe piata muncii, din care 120 persoane
din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care vor obtine un loc de
munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala apartinand minoritati roma care vor ocupa un loc de munca- proiect “Servicii de
ocupare si integrare profesionala pentru persoane in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf”
MySmis 152638 (Regiunea Vest -Cartier raidorf, Cartier Iosefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului,
Steaua, Frateliv), localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis, in perioada/perioadele convenite si in
conformitate cu obligatiile asumate ce rezulta din documentatia achizitiei competitive si prezentul
contract, repectiv 470 fise de mediere.
~ 120 documente justificative pentru plasarea/angajarea pe piata muncii pentru persoanele din grupul tinta
care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual de munca), precum: contracte individuale
de munca si alte documente necesare, conform legii, pentru dovedirea statutului de ocupat (in copie
conform cu originalul), pentru persoanele din grupul tinti al proiectului angajate in cadrul serviciilor de
mediere pe piata muncii .
-Liste de prezenta ; fotografii de la prestarea serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii-semnate de
catre experti si de catre reprezentantul legal al prestatorului de servicii.
- Rapoarte intermediare de activitate aferente serviciilor desfasurate si prestate.
- Raport final de activitate aferente serviciilor desfasurate si prestate.
Serviciile de mediere vor avea loc in format fizic, in Sali puse la dispozitie de catre ofettant/prestator
servicii, in municipiul Timisoara.
Cerinte speciale:
- Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activititilor previzute $i pentru obtinerea
rezultatelor stabilite conform specificatiilor din prezenta procedura. Prestatorul va realiza toate cerintele
contractului respectéind gi aplicdnd cele mai bune practice in domeniu;
- Prestatorul va fi responsabil pentru pregitirea de documente si cerinte clare, avind in vedere ci
furnizarea de informatii, date si obtinerea in timp util a oriciror comentari/constatiri cu privire la
documentele propuse de Prestator sunt cruciale pentru implementarea in timp $i cu succes a proiectului;
- Prestatorul se va conforma ordinelor administrative emise de Managerul de proiect al achizitorului.
Prestatorul are obligatia de a propune spre mobilizare experti si personal suport pentru realizarea
activititilor previzute. Prestatorul este responsabil pentru activitatea expertilor si pentru obtinerea
rezultatelor cerute, in conditiile de calitate, de cost gi de duratii specificate;
- Toate documentele elaborate de prestator in perioada de executie a contractului vor fi predate
beneficiarului pe suport de hértie si in format electronic scanat in format pdf , la sfarsitul fiecarei luni, cu
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numarul de persoane solicitat conform graficului specificat in prezenta documentatic a achizitiel
competitive;

- Mediere pe piata internd a muncii a persoanelor Inscrise fn grupul {intd al proiectului se va realiza in
confomitate cu prevederile H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a prestatorilor
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munci;

- Prestatorul va asigura salile de desfasurare a serviciului, formularele, listele de prezentd si
consumabilele aferente, precum si echipamentele neceasre pentru desfigurarea in conditii optime a
serviciilor de mediere;

- Prestatorul trebuie s3 accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor achizitorului, ale reprezentantilor
AM/OI (Autoritatea de Management/Organismul Intermediar), care verificd modul de implementare a
contractului;

- Prestatorul este obligat ca n cazul unei verificiri a Autorititii de audit/Curtii de conturi/ reprezentantilor
Autorititii de Management POCU sau Organismului Intermediar s puni la dispozitie toate documentele
originale privind organizarea/derularea serviciilor de mediere si costurile aferente;

- Prestatorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii va asigura resursele materiale si specialigti
cu atributii de mediere/plasare de personal conform cerintelor;

- Prestatorul de serveii de mediare si plasare pe piata muncii, va comunica achizitorului locul §i perioada
de desfisurare a fiecdrei sesiuni de mediere cu cel putin 3 zile calendaristice inainte;

- Dacé pe parcursul derulirii contractului de sexvicii, va fi necesard inlocuirea unui expert, noul expert
va Indeplinii cerintele minime mentionate in aceastd documentatie. Prestatorul de servicii va transmite
citre beneficiar nominalizarea noului expert si documentele care dovedesc calificarea §i experienta
expertului. Schimbarea unui expert se va putea realiza doar dupé acceptul in scris al achizitorului;
Contractul individual de munca urmare a ocuparii unui loc de munca pentru cele 120 persoane trebuie sa
fie pe cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau
pe perioada nedeterminata.

In baza contractului ce va fi atribuit, ofertantul va agigura fara nicio pretentie financiara suplimentara,
pe o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea contractului, activitati de mediere si plasare pe piata
muneii pentru potentialele persoane din grupul tinta al proiectulvi. Ofertantul va asigura numarul de
persoane angajate din grupul tinta al proiectului, pentru cele 120 persoane, iar acestea vor ocupa un loc
de munca cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni
sau pe perioada nedeterminata.

Angajatorii vor fi din Municipiul Timisoara si din proximitatea Municipiului Timisoara, judet Timis.

In cazul in care dupa ocuparea locului de munca, persoana angajata paraseste locul de munca sau apare
o situatie neprevazuta, ofertantul va plasa pe piata muncii alta persoana din grupul tinta al proiectului,
astfel incat pe perioada de implementare si sustenabilitate a proiectului numarul de persoane care ocupa
un loc de munca sa fie de 120 persoane.

- Prestatorul de mediere pe piata muncii va permite accesul reprezentantilor achizitorului in sélile de
desfasurare a activitatilor, pe durata medierii, cu scopul de a monitoriza gi raporta derularea activitétii;
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- Materialele utilizate in legatura cu serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor din grupul tintd
al proiectului vor include cel putin un paragraf sau o mentiune (conform Manualului de identitate vizual
pentru POCU) care sd faci referire la faptul ¢ proiectul in cadrul ciruia se desfisoard programul servicii
de mediere si plasare pe piata muncii, proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara-Dezvoltare locala
plasata  sub  responsabilitatea comunitatii”; Operatiunea Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma)aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextual mecanismului de DLRC; Schema de ajutor de minimis —
Implemantarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipia cu o populatie de peste 20.000
locuitori, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5, Obiectivul
specific 5.1

Coordonarea si raportarea derulirii serviciilor de mediere pe piata muncii:

Serviciile de mediere pe piata muncii derulate in cadrul proiectului vor fi coordonate, din partea
achizitorului si a prestatorului, de cite o persoani a cirei sarcini va fi si mentind legétura cu achizitorul
pe timpul contractului de servicii si si coordoneze activititile de mediere, astfel incat acestea si acopere
temele / activititile descrise in oferta tehnica.

Serviciile prestate vor fi concretizate, in mod obligatoriu, in documente specifice, care vor rdspunde
cerintelor de identitate vizuald sus-mentionate.

in timpul derularii contractului, prestatorul va furniza beneficiarului urmitoarele documente:

1. Metodologia de desfasurare a serviciilor de mediere a muncii

2. Listele de prezentd la sesiunile de mediere, cu numele participantilor, data, intervalul orar in care se
deruleazi sesiunile si semnaturile participantilor, precum si semniturile expertilor;

3. Dosarele (Rapoartele) de mediere, formularele, listele de prezenta si celelalte tipizate pe suport de
hértie si in format electronic, scanat in format pdf;

4. Copii cu mentiunea ,.conform cu originalul” dupa contracte individuale de munca si munca si orice
alte documente necesare, conform legii, pentru dovedirea statutului de ocupat (in copie conform cu
originalul), pentru persoanele din grupul tinta al proiectului angajate in cadrul serviciilor de mediere pe
piata muncii ;

5. Orice alte documente justificative necesare indeplinirii rezultatelor asumate prin contract.

Manager de proiect
Dorosenco Ramona-Adela
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SECTIUNEA - FORMULARE
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Formular nr.1

OFERTANT Tnregistrat la sediul achizitorului
nr............ o,
NI e din..........
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre:

(denumirea achizitorului si adresa completa)

- Caurmare a Anuntului/invitatiei nr. .... din ..................... , privind procedura competitiva pentru
»Achizitie servicii de miediere si plasare pe piata muncii”, pentru ASOCIATIA PRO OFFICE in
cadrul proiectului cu titlul ” Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru personae in risc
marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf MySmis 152638, localitatea Municipiul Timisoara, judet
Timis”,
1170 ) E (denumire ofertant) va transmitem aldturat urmatoarele:
1.Coletul sigilat si marcat vizibil, continand, in original:

a) oferta;

b) documente care insotesc oferta.
Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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Formular nr. 2

OFERTANT
NP ., din........

TMPUTERNICIRE
S U] oo 17 R , cu
SEATUL T1l ettt e , Inmatriculata
la Registrul Comertului sub nr.................. ,CUL ... , atribut fiscal ..., reprezentata legal
PriN .o in calitate de .................. , imputernicim prin prezenta pe......... :
domiciliat Meeeiiiin, , identificat cu B.I/C.L seria......... ,
101 U CNP. .o , eliberat de.................. , la data
de..ovviiiiii avand functia .................. , sa ne reprezinte la procedura competitiva

pentru ,,Achizitie servicii de miediere si plasare pe piata muncii”, pentru ASOCIATIA PRO
OFFICE in cadrul proiectului cu titlul” Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru personae
in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf MySmis 152638; localitatea Municipiul Timisoara,
Jjudet Timis”,

In indeplinirea mandatului siu, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legdturd cu
participarea la procedura;

2. Sa participe Tn numele subscrisei la procedurd si sa semneze toate documentele rezultate
pe parcursul si/sau Tn urma desfasurarii procedurii;

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii;

4. Sa depund in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu privire
la toate documentele, actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

reprezentata legal prin (Nume, prenume) (Functie)
(Semnétura autorizata)
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Formular nr. 3
OFERTANT

Declaratie

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 13, art. 14 si art. 15 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Subsemnatul/a , In calitate de al ofertantului
, referitor al procedura competitiva organizata de ASOCIATAI PRO OFFICE, declar
pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este prevazut la art.326 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca nu ma incadrez si
ofertantul nu se Incadreaza in ipotezele descrise la art. 13 si 14, 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul/a , declar ca voi informa imediat ASOCIATIA PRO OFFICE
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
ASOCIATIA PRO OFFICE are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiei,
orice informatii suplimentare.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incdlcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ...........c.ccoeveininn..
OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

((Semnatura autorizata)
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Formular nr.4

OFERTANT

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele: ..............ccoooii...
2. Codul fiscal: ...,
3. Adresa sediului central: ..............oooiiii.l.

4. Telefon: .....uveeeinennnnn...
Fax: cooooi . E-mail: ..., Cont Trezorerie/Banca: .........ccceevvvee....
5. Certificatul de inmatriculare/inregistrare: ......................... P

6. Cod/Coduri CAEN al activitatii/activitatilor pentru care este autorizat, cporespunzator obiectului
achizitiei: ..........................
7. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Cifra de afaceri

Anul Valoare in RON
2022
2021
2020

Data completarii ...........c.ccoeveininn..
OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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Formular nr.5
OFERTANT

FORMULAR DE OFERTA (PROPUNERE FINANCIARA)
Servicii de mediere si plasare pe piata muncii pentru proiectul “Servicii de ocupare si integrare
profesionala pentru personae in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf MySmis 152638;

localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis”
Nr. Serviciile ofertate Numar de | PU (fara TVA) Pret total | TVA Pret total cu
crt persoane (fara TVA) TVA

Persoane in risc marginalizate | 470
din teritoriul GAL Fraidorf,
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala, care
participa la serviciile de mediere
Persoane care ocupa un loc de | 120
munca, persoane in  risc
marginalizate din teritoriul GAL
Fraidorf, aflate in risc de saracie
si excluziune sociala, din care
10 persoane de etnie roma.

TOTAL SERVICII

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ........ Zile de la data completarii, si
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand Tnainte de expirarea perioadei de
valabilitate a acesteia.

In concordanti cu Propunerea noastri Tehnicd si Financiari si pe baza informatiilor furnizate de
ASOCIATIA PRO OFFICE pana la momentul depunerii Ofertei:

- ofertam pretul total servicii de mediere si plasare pe piata munciide ............. RON fara TVA, la care
seadaugda TVA ................ ,

Subsemnatul........................ (representant legal al ofertantului), prin semnarea acestei Oferte declar
ca:

1. am examinat continutul Documentatiei ,inclusiv amendamentul(ele), comunicate pana la data depunerii
Ofertelor pentru ............ in cadrul proiectului “........... ”-POCU 2014-2020 si raspunsurile la solicitarile

de clarificari publicate de ce reprezintd documentele achizitiei comunicate de ASOCIATIA PRO OFFICE
in legatura cu procedura la care depunem Oferta;

i. am examinat cu atentie, am inteles si am acceptat prin aceastd Ofertd, prevederile legislatiei si
regulamentelor aplicabile acestei procedure competitive, asa cum au fost acestea comunicate prin
documentele achizitiei.

i1. avem o intelegere completda a documentelor achizitiei comunicate, le acceptam in totalitate, fara nici
rezerva sau restrictie, Intelegem si acceptam cerinte referitoare la forma, continutul, instructiunile,
stipuldrile si conditiile incluse Tn anuntul si documentele achizitiei competitive;
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iii. dupd ce am examinat cu atentie documentele achizitiei competitive si avem o intelegere completa
asupra acestora ne declardm multumiti de continutul, calitatea, cantitatea si gradul de detaliere a acestor
documente;

iv. documentele achizitiei competitive au fost suficiente si adecvate pentru pregatirea unei Oferte exacte
si Oferta noastra a fost pregéatitd ludnd in considerare toate acestea;

v. am inteles ca am avut obligatia de a identifica si semnaliza ASICIATIEI PRO OFFICE, pe perioada
pregatirii Ofertei, pana in data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni, neconcordante in legatura
cu si pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului;

vi. suntem de acord si acceptam in totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic si comercial
asociatd documentelor achizitiei competitive si acceptam aceeasi responsabilitate fatd de ASOCIATIA
PRO OFFICE 1n ce priveste aceste documente ca si cum noi am fi pregétit aceste documente;

vii. am citit, am inteles pe deplin, acceptam si suntem de acord cu aplicarea indicatorilor (indicatorii de
proiect) de inclusi in Contract ca bazd pentru emiterea documentelor constatatoare, finalizarea
activitatilor si obtinerea rezultatelor.

Suntem de acord ca Oferta noastrd sd ramana valabild pentru o perioada de ........ de zile de la data
depunerii Ofertelor si ca transmiterea acestei Oferte ne va tine raspunzatori. .
Subsemnatul,..............oooiiiiii in calitate de reprezentant al  Ofertantului

.................................................................... in aceasta procedura declar ca:
i. nu am facut si nu vom face nicio incercare de a induce in eroare alti operatori economici pentru a
depune sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona competitia
ii. noi, nu ne aflam In nici o situatie de conflict de interes, asa cum este acesta descris in Ordinul
nr.1284/2016 actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare si ne angajam sa anuntam imediat
ASOCIATIA PRO OFFICE despre aparitia unei astfel de situatii atat pe perioada evaluarii Ofertelor cat
si pe perioada derularii Contractului
iii. am citit si Inteles pe deplin continutul prevederilor contractuale din Documentatia procedurii
competitive, inclusiv dar fard a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare unilaterala
din contract si acceptam expres continutul lor si efectele lor juridice.
iv. pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie servicii de mediere si plasare pe piata muncii
aceastd Oferta, impreuna cu comunicarea transmisd de ASOCIATIA PRO OFFICE, prin care Oferta
noastra este stabilitd castigdtoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi.
v. Intelegem cia ASOCIATIA PRO OFFICE:

a. nu este obligatd sd continue aceasta procedura competitiva si ca isi rezerva dreptul de a anula
procedura de achizitie in orice moment ca urmare a intrunirii conditiilor legale.

b. nu este obligata sa accepte Oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd Oferta pe care o poate
primi.

c. In niciun caz nu va fi rdspunzatoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile
mentionate anterior si garantam cd nu vom tine ASOCIATIA PRO OFFICE raspunzatoare intr-o astfel
de situatie.
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vi. Confirmam ca nu participam in cadrul acestei proceduri competitive pentru atribuirea Contractului de
prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii pentru care transmitem aceasta Oferta in nicio alta
Oferta indiferent sub ce forma (ca membru intr-o asociere, in calitate de subcontractant).

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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Formular nr.6

OFERTANT
NI e din ...........
FORMULAR DE OFERTA (PROPUNERE TEHNICA)
Examinand  documentatia ~ de  atribuire, subsemnatul ...l (numele
administratorului/reprezentantului ofertantului), reprezentant al ofertantului ...................... , ne
oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa
J O LS] 11 s (denumirea serviciilor), in cadrul proiectului

POCU/717/5/1/152638 cu titlul ,, Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru persoane in risc
marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf MySmis 152638, localitatea Municipiul Timisoara, judet
Timis” dupa cum urmeaza:

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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OFERTANT
Nrdm ..........................................
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul .........ccccveeeiiiieiiiiceeee e (numele si prenumele), propus in proiectul mai
sus mentionat in pozitia de .........ceceeevierieriiieiiienine , declar pe propria raspundere, sub sanctiunile

aplicate faptei de fals in acte publice, ca sunt angajat al ofertantului

(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului) 1a procedura de atribuire pentru serviciile
de mediere si plasare pe piata muncii pentru ASOCIATIA PRO OFFICE .

De asemenea, in cazul in care oferta operatorului economic va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt
capabil(a) si disponibil(a) sa lucrez pentru proiectul ............... pe pozitia pentru care mi-a fost inclus
CV-ul in oferta in perioada:

De la Pana la

Confirm faptul ca nu sunt angajat in alt proiect, pe o pozitie care sa-mi impiedice indeplinirea
obligatiilor ce imi revin in calitate de membru expert al echipei ........................

Prin aceasta declaratie, inteleg ca ma oblig sa nu ma prezint pentru alta companie care depune oferta

pentru acest proiect. Inteleg faptul ca nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea si a ofertei
din aceasta achizitie competitiva si poate conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii si
contracte finantate din fonduri europene.
In cazul in care aceasta oferta va fi desemnata castigatoare, sunt perfect constient de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzata de alte motive decat boala sau forta
majora, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii si contracte si poate atrage dupa
sine anularea contractului si plata de daune interese de catre ofertant.

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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OFERTANT

1. Nume companie:
2. Sediul social:

3. Cod fiscal:

4. Anul infiintarii:
5. Date de contact: tel/fax, mail, web
6. Reprezentant legal:
7. Prezentare succintd companie cu accent pe experienta de servicii de mediere si plasare pe piata muncii
Interne: ..........oooeeveennin
8. Contracte de prestari servicii de mediere si plasare pe piata muncii:

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al

CV ORGANIZATIONAL OFERTANT

-

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Formular nr.8

(denumirea/numele si

sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de
fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.
Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
beneficiarul privat/achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor
din prezenta declaratie.

Nr.
crt.

Obiectul
contractului/
domeniul in care s-
au realizat serviciile
de mediere si plasare
pe piata muncii,
repectiv. nr  de
persoane mediate si

nr de persoane
plasate pe piata
muncii

Denumirea/numele
beneficiarului/clientului
Adresa

Calitatea
prestatorului

Valoarea
contractului

Perioada de
derulare
(perioada de
incepere  si
de finalizare
a prestarii)

Sursa de
finantare
a
contractu
lui

Documente
de

suport (ex.
contract,
PV
receptie,
facturi s.a.)

9. Alte informatii relevante care sd sustind expertiza profesionald a companiei.
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10. Documente atasate CV-ului companiei:
- Documente de suport (ex. contract, PV receptie,facturi s.a.)

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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N @i e

DECLARATIE
SUbSEMNALUL .....eoiiiiiiecii e , reprezentant legal/imputernicit al

.................................. , (denumirea/numele si sediul/adresd operatorului economic), declar pe propria
raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de mediu, conditiile
de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca.

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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NI e din..........

DECLARATIE PRIVIND LISTA PERSONALULUI PROPUS PENTRU
IMPLEMENTAREA CONTRACTULUI

Subsemnatul,  reprezentant  imputerniCit  al ..
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca beneficiarul privat/achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor
din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor aULOFIZati @ ..........ccoeeieieeii i
(denumirea si adresa Asociatia PRO OFFICE) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu

activitatea noastra.

Nr.
Crt Nume si prenume Functia expert

OPERATOR ECONOMIC,
Nume si prenume

(Semnatura autorizata)
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UNIUNEA EUROPEANA

Modelul contractului

Contract de prestari servicii

In baza Ordinului Ministrului Fondurilor Europenenr 1.284 din 8 august 2016, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 618 din 12 august 2016 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, s-a incheiat prezentul
contract de prestare de servicii, intre

1.Partile contractante

........................................................................................... denumire beneficiar privat/achizitor, adresa

SCAIU woiiiiiiciee e e telefon/fax ......ccceevveeeciiiiicieeeee, numar de
INMArICUlare ........cccooeeeeiieriieiieeieeee e cod fiscal .....ccccooevvivviieniieieenen, cont banca/ trezorerie
............................................................................... reprezentata prin
....................................................................................................... (denumirea conducatorului),
fUNCHA. . in calitate de achizitor, pe de o parte
si

........................................................... denumire operatorul economic
............................................... adresa sediu
........................................................................ telefon/fax  ......cccceeeiiiieiieeiieeeieeee. numar  de
inmatriculare ..........cccoeeeiiiieiiieee. cod fiscal ...occooiviiiiiiiiiiiiee, cont (trezorerie, banca)
.............................................................................................................. reprezentat prin
................................................................................................ (denumirea conducatorului)
functia......coooovveeiiieeieeeeeee in calitate de prestator, pe de alta parte.

2.Definitii
In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) contract — reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale;
b) achizitor si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;
c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d) servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;
e) produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestate conform contractului;
f) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
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carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat fortd majora

un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem

de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

(se adauga orice ce alti termeni pe care partile inteleg sa ii defineasca pentru contract)
3.Interpretare
In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
Termenul “zi”’sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in
mod diferit.
Clauze obligatorii
4. Obiectul contractului de prestari servicii il constituie servicii de mediere si plasare pe piata muncii
pentru un numar de 470 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de servicii de medire si plasare pe piata muncii, din grupul tinta al proiectului,
din care 120 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
vor ocupa un loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt persoane din comunitati marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala apartinand minoritati roma care vor ocupa un loc de munca,
proiect- “Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru persoane in risc marginalizate din teritoriul
GAL Fraidorf” MySmis 152638 (Regiunea Vest -Cartier Fraidorf, Cartier losefin, Cartier Dambovita,
Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea Municipiul Timisoara, judet Timis. Contractul individual de
munca urmare a ocuparii unui loc de munca pentru cele 120 persoane trebuie sa fie pe cu norma partiala
de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada nedeterminata.
In baza contractului ce va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio pretentie financiara suplimentara,
pe o perioada de cel putin 6 luni dupa finalizarea contractului, activitati de mediere si plasare pe piata
muncii pentru potentialele persoane din grupul tinta al proiectului. Ofertantul va asigura numarul de
persoane angajate din grupul tinta al proiectului, pentru cele 120 persoane, iar acestea vor ocupa un loc
de munca cu norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni
sau pe perioada nedeterminata.Angajatorii vor fi din Municipiul Timisoara si din proximitatea
Municipiului Timisoara, judet Timis. In cazul in care dupa ocuparea locului de munca, atat in perioada
de implementare a proiectului cat si in perioada de sustenabilitate, repectiv pana la date de 30.06.2024,
persoana angajata paraseste locul de munca sau apare o situatie neprevazuta, ofertantul va plasa pe piata
muncii alta persoana din grupul tinta al proiectului, astfel incat pe perioada de implementare si
sustenabilitate a proiectului numarul de persoane care ocupa un loc de munca sa fie de 120 persoane, cu
norma partiala de 4h/zi sau cu norma intreaga de 8h/zi, pe o perioada de minim 6-12 luni sau pe perioada
nedeterminata.
Serviciile de mediere si plasare pe piata muncii se vor desfasura in Municipiul Timisoara, in format fizic
(minim 4 Sali, la care se adauga sala-pentru secretariat si birou adiacent ,ce vor fi puse la dispozitie de
catre ofertant), pentru persoane din grupul tinta al proiectului, respectiv un numar de 470 persoane din
comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii de
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mediere, din grupul tinta al proiectului, din care 120 persoane din comunitati marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala care vor ocupa un loc de munca, iar 10 persoane din cele 120 sunt
persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala apartinand
minoritati roma care vor ocupa un loc de munca, proiect- “Servicii de ocupare si integrare profesionala
pentru personae in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf” MySmis 152638 (Regiunea Vest -
Cartier Fraidorf, Cartier losefin, Cartier Dambovita, Calea Sagului, Steaua, Fratelia), localitatea
Municipiul Timisoara, judet Timis, In perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile
asumate ce rezulta din documentatia achizitiei competitive si prezentul contract.

Achizitorul se obligd sa plateascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate, in
conditiile ce rezulta din documentatia achizitiei competitive si prezentul contract.

Serviciile ce fac obiectul contractului nu se subcontracteaza.

5.Valoarea (pretul) contractului

(1)Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre beneficiar
privat/achizitor, conform conditiilor ce rezulta din documentatia achizitiei competitive, este de
...................... lei, la care se adauga ......... TVA.

(2)Pretul contractului este ferm si nerevizuibil pe toata perioada derularii contractului.

6.Durata contractului

(1)Durata prezentului contract este de ...luni, incepand cu data semnarii si pana la data de 31.12.2023.
(2)Locul de desfasurare al serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii, servicii in format fizic (Sali)
— in Municipiul Timisoara.

7.Documentele contractului:

(1)Documentele contractului sunt:

Oferta tehnica, Oferta financiara si orice alte documente pe care beneficiarul privat/achizitorul le
considera necesare pentru ducerea la indeplinire a indicatorilor din cadrul proiectului :”Servicii de
ocupare si integrare profesionala pentru personae in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf
MySmis 152638

(2)Documentele contractului se completeaza reciproc. In cazul in care pe parcursul indepliniri
contractului, se constata faptul ca anumite elemente ale ofertei sunt inferioare sau nu corespund cerintelor
prevazute in documentatia achizitiei competitive, prevaleaza documentele cu cerintele din documentatia
achizitiei competitive . Daca si in acest caz mai raman ambiguitati sau discrepante intre documentele
contractului acestea vor fi clarificate de cdtre Beneficiar/Achizitor care va emite instructiuni in acest sens
pentru Prestator sau va initia acte aditionale la contract. Documentele contractului nu pot fi publicate,
multiplicate sau folosite in alte scopuri decat cele stabilite in contract.

8.Obligatiile partilor

8.1. Obligatiile Prestatorului

Activitatile organizate vor respecta standardele de calitate si exigentele impuse de beneficiarul privat.

a) sa presteze serviciile de mediere si plasare pe piata muncii, cu respectarea normelor legale si
metodologiilor in materie;
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b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitatii
serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii;
¢) sa asigure finalizarea procesului de mediere si plasare pe piata muncii conform obiectului contractului;
d) sa respecte obligatiile PSI (Prevenirea si stingerea incendiilor), SSM (Securitate si sdndtate In munca),
SU (Situatii de urgenta) privind persoanele participante la serviciile de mediere si plasare pe piata muncii;
e) sa realizeze serviciile ce fac obiectul prezentului contract, in conformitate cu prevederile specificatii
tehnice si a legislatiei in vigoare, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale. Prestatorul demonstreazd Beneficiarului/Achizitorului, cu
documente, ca este furnizor autorizat/acreditat de servicii de mediere si plasare pe piata muncii, conform
legislatiei nationale si europene in vigoare, detinand toate autorizatiile/avizele necesare. Prestatorul
declara ca detine toate drepturile de proprietate intelectuala asupra cursurilor, modelelor, schitelor,
planselor, precum si asupra oricarui material scris, audio si video folosit in cadrul serviciilor de mediere
si plasare pe piata muncii;
f) sa presteze serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord intre parti De
asemenea, din motive justificate, Beneficiarul/Achizitorul poate solicita modificari ale Graficului
notificand, prin mail, in acest sens Prestatorul cu minim 3 zile inainte;
g) sa asigure expertii in ducerea la indeplinire a prezentului contract conform ofertei prezentate;
h) sa asigure si sa respecte obiectivele si continutul serviciilor de mediare si plasare pe piata muncii;
1) sa asigure expertii, salile, birourile, echipamentele si materialele necesare desfasurarii in format fizic,
in Municipiul Timisoara a serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii;
J) sa organizeze serviciile de mediere si plasare pe piata muncii conform programului stabilit cu
Beneficiarul/Achizitorul si conform perioadelor alocate, impreuna cu acesta;
k) sa elibereze, toate documentele livrabile pentru serviciile prestate, conform prevederilor legale in
vigoare, in formatul solicitat de beneficiar/achizitor;
1) sa permita Beneficiarului/Achizitorului sau reprezentantilor Organismului Intermediar Regional (OIR)
sa monitorizeze desfasurarea serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii. In acest scop reprezentant
al Beneficiarului sau ai OIR au dreptul de a participa la programul serviciilor de mediere si plasare pe
piata muncii,
m) prestatorul are obligatia de a se asigura ca participantii la serviciile de mediere si plasare pe piata
muncii se vor conforma regulilor, regulamentelor si cerintelor in locul de desfasurare a, inclusiv masurilor
de securitate si normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), in vigoare in momentul respectiv;
n) prestatorul se obliga sa despagubeasca beneficiarul impotriva oricaror:
v’ reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, suporturile de curs si/sau alte
materiale utilizate de Prestator pentru serviciile de mediere si plasare pe piata muncii;
v' daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care
o astfel de incalcare rezulta din respectarea specificatiilor tehnice intocmite de catre
Beneficiar/Achizitor;
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0) sa raspunda la orice solicitare din partea beneficiarului si sa efectueze toate raportarile, conform
specificatiilor tehnice, conform legislatiei nationale si europene in vigoare pentru ducerea la indeplinire
a indicatorilor proiectului;

p) Orice alta atributie si sarcina prevazuta in specificatiile tehnice, anexa a prezentului contract;

q) Sa atinga indicatorii proiectului, in termenele prevazute de Beneficiar/Achizitor;

r)Sa medieze si sa plaseze pe piata muncii, numarul de persoane care fac obiectul prezentului contract.
8.2. Obligatiile beneficiarului privat/achizitorului

a)sa monitorizeze serviciile de mediere si plasare pe piata muncii;

b)sa efectueze plata in conformitate cu prevederile prezentului contract si a prevederilor documentatiei
achizitiei competitive;

c)sa colaboreze cu Prestatorul pentru solutionarea oricaror incidente aparute pe parcursul derularii
contractului;

d)sa selecteze persoanele din grupului tinta ce vor participa la serviciile de mediere si plasare pe piata
muncii;

€)Sa comunice Prestatorului, cu cel putin 3 zile inainte, data de Incepere prestarii serviciilor de mediere
si plasare pe piata muncii;

f)Sa plateasca furnizorului serviciile prestate asa cum rezulta din documentatia achizitiei competitive si
a prezentului contract;

9.Modalitati de plata

Facturarea serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii se va putea efectua dupa finalizarea in prima
luna de la semnarea contractului a unui numar de minim 200 peroane mediate si a unui numar de
minimum 50 persoane angajate,in luna a doua de la semnarea contractului 100 persoane mediate si a unui
numar de minimum 50 persoane angajate, in luna a treia de la semnarea contractului 70 persoane mediate
si a unui numar de minimum 20 persoane angajate, conform cerintelor din prezenta
documentatie.Facturile furnizorului de servicii vor fi insotite de documente justificative.

Se vor deconta numai serviciile efectiv prestate si care corespund cu cerintele beneficiarului
privat/aachizitorului.

Plata se va efectua catre prestatorul de servicii in functie de platile efectuate de Ministerul Fondurilor
Europene prin Directia Generala Programe Europene Capital Uman si Organismul Intermediar
Responsabil si in functie de validarea prestarii serviciilor de mediere si plasare pe piata muncii de catre
Organismul Intermediar Responsabil

Evaluarea serviciilor se va realiza continuu incepand din prima zi de intrare in vigoare a contractului si
pana la ultima zi de prestare a acestuia. Rezolvarea situatiilor exceptionale, inclusiv corectarea posibilelor
erori materiale, care tin de competenta si deobligatiile furnizorului cad in sarcina acestuia pana la
stingerea lor in totalitate si pot duce la decalarea decontarii platilor.

In cazul in care serviciile nu sunt prestate efectiv in conformitate cu cerintele si graficul prezentat si pus
la dispozitie de catre achizitor, contractul se considerd reziliat de plin drept prin simplu fapt al
neexecutarii. In cazul rezilierii, din cauze imputabile prestatorului de servicii, beneficiarul va inlocui
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prestatorul de servicii de mediere si plasare pe piata muncii, iar costurile vor fi imputate prestatorului
inlocuit, la care se adauga corectiile financiare pentru intarziere ale proiectului .

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

(1) Daca nu se obtine medierea si plasarea pe piata muncii a numarului de persoane din grupul tina si in
termenele prevazute in documentatia competitiva, conform obiectului contractului, furnizorului i se va
aplica o corectie financiara echivalenta cu corectia finaciara aplicata proiectului Mysmis 152638, de catre
finantatorul proiectului.

(2)In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile asumate
in cadrul prezentului contract, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalitati, o suma echivalenta cu 0,04% din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere, pana la
indeplinirea efectiva a obligatiilor dar nu mai tarziu de 5 zile calendaristice de la semnalarea neregulii.
(3) In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile asumate,
atunci beneficiarul are dreptul de a rezilia unilateral contractul.

(4)In cazul in care beneficiarul nu isi onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci prestatorul are dreptul de a deduce, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,04% din plata
neefectuata pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

11.Alte responsabilitati ale prestatorului

(1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul de
prestare convenit. Totodatd, este raspunzator atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului. (se precizeaza
anexa ce contine graficul de prestare)

12.Alte responsabilitati ale beneficiarului/achizitorului

Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care acesta le-
a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

13.Receptie si verificari

(1)Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din propunerea tehnica si din documentatia achziitiei competitive

(2)Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract si din documentatia
achizitiei competitive.

14.Incetarea contractului

(1)Prezentul contract poate inceta prin ajungerea la termen sau indeplinirea obligatiilor contractuale
asumate.

(2)Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

15.Forta majora

(1)Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.
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(2)Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3)Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia i sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre par{i sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

16.Litigii

Litigiile aparute pe parcursul derularii prezentului contract se vor solutiona pe cale amiabila, in caz
contrar vor fi inaintate spre solutionare catre instanta judecatoreasca competenta de la sediul
beneficiarului-

17.Cesiunea

Prestatorul nu poate transmite total sau partial obligatiile ce ii revin in temeiul prezentului contract.
18.Amendamente

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni de comun acord asupra
modificarii clauzelor contractului, printr-un act aditional.

Prezentul contract se va completa cu prevederile din specificatiile tehnice care nu au fost inserate in
contract.

19.Limba care guverneaza contractul

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20.Comunicari

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.Comunicarile dintre parti se fac prin email.

21.Clauze generale referitoare la protectia datelor cu caracter personal

(1) Beneficiarul colecteaza si prelucreaza datele personale ale Prestatorului in conformitate cu legislatia
in vigoare, in modalitati care asigura confidentialitatea si securitatea adecvata a acestor date, in vederea
asigurarii protectiei impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau
a deteriorarii accidentale.

(2) Scopul prelucrarii: Datele cu caracter personal ale prestatorului, comunicate in cadrul prezentului
contract, vor fi prelucrate de Beneficiar in scopul executarii prezentului contract la care Prestatorul este
parte contractanta.

(3)Categorii de date: Datele cu caracter personal colectate si prelucrate in vederea executarii prezentului
contract sunt urmatoarele: nume si prenume reprezentant al firmei, adresa, de telefon/ fax, adresa de posta
electronica, cont bancar.

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Servicii de ocupare si integrare profesionala pentru persoane in risc marginalizate din teritoriul GAL Fraidorf
POCU/717/5/1/152638



<

Instrumente Structurale
2014-2020

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

(4)Datele personale ale Prestatorului, comunicate in cadrul prezentului contract, pot fi comunicate de
Beneficiar institutiilor publice, in conformitate cu obligatiile legale care ii revin acestuia.
(5)In situatia in care este necesara prelucrarea datelor personale ale Prestatorului in alte scopuri decat
cele prevazute, Beneficiarul va informa Prestatorul si ii va solicita acordul scris cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(6)Beneficiarul asigura dreptul Prestatorului la informare si acces la datele cu caracter personal, dreptul
la rectificare, actualizare, portabilitate, stergere, la restrictionare si opozitie in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
(7)Datele personale ale Prestatorului sunt pastrate de Beneficiar pe intreaga perioada de executare a
contractului si ulterior incetarii acestuia, in conformitate cu prevederile legale referitoare la arhivarea
documentelor.
26.Caracterul confidential al contractului
(1) O parte contractantd nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:
a) de a face cunoscut unei terte parti contractul cat si orice prevedere a contractului, inclusiv datele cu
caracter personal, si va restrictiona liberul acces al datelor de care ia cunostinta in perioada de incheiere
si de derulare a contractului cu respectarea Regulamentul Uniunii Europene nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces, In perioada de derulare a
contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.
(2)O parte contractantd va fi exoneratd de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
contract daca:informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire; sau partea contractantd a fost obligata in mod legal sa dezvaluie
informatia.
27.Legea aplicabila contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ...... , iIn (2) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Achizitor Prestator
(semndtura autorizatd) (semnatura autorizata)

LS LS
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