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| ANUNT CONCURS
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA TIMISOARA,

Str.Hector nr.2A, organizeazi concurs/examen conform Legii nr.153/28.06.2017 si HGR Nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminati:

’Tpost normé intreagé Sef Serviciu S | Serviciul Tehnic

' vacant | de 8 ore/zi Gradul IT

: 1 post normd intreagi Referent debutant M | Compartiment relatii cu publicul
| vacant de 8 ore/zi

Conditii generale de participare;

Candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii :

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
Sef Serviciu, Gradul II- studii superioare absolvite cu diploma de licent in domeniul tehnic; cu
vechime minima in specialitatea studiilor de 5 ani.
Referent debutant M- diplomd de absolvire a invat@mantului postliceal de specialitate sau
diploma de bacalaureat, fara vechime in activitate ca referent.

in vederea participérii la concurs, candidatul depune la Serviciul RUNOS un dosar de
concurs care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, certificat de nastere
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverinfei mentionate este prevézut in anexanr. 3.) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului; Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabiliti(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae in limba romans, model comun european.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul“ de ciitre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate nainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigirii anuntului (cel tirziu pani in ultima zi de
depunere a dosarelor de concurs), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

accesibilitatii probelor de concurs.



Probele se sustin in limba roméan.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU POSTUL DE $EF SERVICIU GRADUL II LA SERVICIUL TEHNIC

1. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor in constructii, republicatd cu
modificdrile si completérile ulterioare;

2. HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor
de constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. HOTARARE nr. 343/2017 pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora, , cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd nr.98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurilor
critice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. HG nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
cconomice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sindtétii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordin nr.210/21.05.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si
controlul riscurilor de incendiu, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ghid de evaluare a riscului de incendiu §i a sigurantei la foc in sili aglomerate GT 030-01 (serie
noud)

10. Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. HG nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munci, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12. OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

13. HG nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

14. HG nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

15. HG nr.1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de muncd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

16. HG nr.1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca
de citre lucritori a echipamentelor de munc, cu modificirile si completarile ulterioare;

17. HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

18. HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la
locul de muncé, cu modificarile si completirile ulterioare;

19. HG nr.1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completirile ulterioare;
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20. HG nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor §i pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase, cu modificirile si completdrile ulterioare;

21. HG nr.1.061/2008 privind transportul deseurilor periculoase §i nepericuloase pe teritoriul
Roméniei, cu modificérile si completirile ulterioare;

22. ORDIN nr,794/2012 privind procedura de raportare a datelor referitoare la ambalaje si deseuri
de ambalaje, cu modificarile si completirile ulterioare;

23. Ordinul  nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

24. ORDIN nr. 1.713/2021 pentru aprobarea Procedurii privind organizarea i inscrierea in cadrul
Registrului RO e-Factura, precum §i a modelului, continutului si instructiunilor de completare ale
formularului (084) "Cerere privind inregistrarea in Registrul RO e-F actura/renuntarea la cererea
privind inregistrarea in Registrul RO e-Factura", cu modificirile si completirile ulterioare;

25. LEGE nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

26. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

27. Regulament intern-SCMUT.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE REFERENT DEBUTANT LA COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL

1. Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VII-spitale;

2. Legea nr.53/2003- Codul Muncii republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea Nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare

4. ORDIN nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea Nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

6. Norme metodologice din 2022 de aplicare a Legii nr.544/2001privind liberal acces la informatiile
de public aprobate prin Hotdrdrea Guvernului Nr.123/2002, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

7. Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului Nr.46/2003 aprobate prin Ordinul 1410/2016;

8. Legea Nr.319/2006 a securitatii i sdndtatii in muncd cu modificirile si completarile ulterioare;

9. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in muncd nr.319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Regulament intern-SCMUT.



Concursul/examenul va consta in urmitoarele etape:
a) Selectia dosarelor de inscriere in data de 27.04.2026, ora 09,00;
b) Proba scrisd in data de 04.05.2026;
¢) Proba de interviu in data de 07.05.2026, ora 09,00.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

CALENDARUL DE CONCURS
Selectia dosarelor de inscriere | 27.04.2026; ora 09,00
Afisarea rezultatelor selectiei de dosare 27.04.2026; ora 15,30
Depunerea contestatiilor privind 27.04.2026, ora 15,30 — 28.04.2026, ora
rezultatul selectiei de dosare 15,30
Solutionarea contestatiilor si afisarea 29.04.2026; ora 15,30
rezultatelor
Proba scrisi 04.05.2026 ora_si_locatia se va

comunica odati cu rezultatele finale
) ale selectiei de dosare

Afisarea rezultatelor probei scrise 04.05.2026; ora 15,30
Depunerea contestatiilor privind 04.05.2026, ora 15,30 — 05.05.2026, ora
rezultatul probei scrise 15,30
Solutionarea contestatiilor si afisarea 06.05.2026; ora 15,30
rezultatelor
Proba de interviu 07.05.2026 ora 09,00;

| Afisarea rezultatelor probei de interviu 07.05.2026; ora 15,30
Depunerea contestatiilor privind 07.05.2026, ora 15,30 — 08.05.2026, ora
rezultatul probei de interviu 15,30
Solutionarea contestatiilor gi afigsarea 11.05.2026; ora 15,30
rezultatelor finale

Ultima zi de depunere a dosarelor de concurs este 23.04.2026, ora 13,00, la sediul spitalului
din Str.Hector nr.2A.
Date contact : tel. 0256/200048.



